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ASSEMBLEE GENERALE
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MEMBRES DU CDOSF 29

Ghislaine LE SCANFF Présidente
Gauthier LANNUZEL Vice-President
Anne COURTINE Trésoriere
Gaélle CHOLET Secretaire

Anne JAFFRES Membre titulaire
Sophie CAMARD Membre titulaire

Nora CABIOC'H Membre suppléante



Nous avons le privilege de compter parmi hous

Isabelle DERRENDINGER
Présidente du CNOSF



Répartition des sages-femmes

Sur les 384 actives:

. B Hospitalieres 189 (51%)
Sages-femmes du département 29 :

Territoriales 15 (4%)
- 448 inscrites

- 384 actives W Secteur privé 31 (8%)
- 42 sans activité
- 22 retraitées m PSPH 1 (0,26%)

W Université, salatiés
intérimaires 31 (8%)

M Libérales 134 (36%)




MISSIONS

* CNOSF: voletjuridique et déontologique

(guides, réponses, application et respect du * CD: le CD est placé sous le controle du CIR et

) o . . NOSF.
Code de deontologie), informations et conseils, CNOS
mission consultative (interlocuteur privilégié des « Mouvements: inscriptions/radiations,
pouvoirs publics, Ministere de la Sante, ARS, contréle installation libérale, examen des

etc...) activités européennes et internationales. contrats, insuffisance professionnelle et

état pathologique, commission de

conciliation si plainte et envoie des dossiers au
CIR ou a la Chambre disciplinaire de premiére
instance, entraide ordinale.

* CIR: coordination des CD et représentation au
niveau des instances; recours hiérarchique pour
les inscriptions, procédures d'insuffisance
professionnelle et état pathologique, plainte.

Les différents conseils s'assurent que les principes de moralité, probité, compétences et
dévouement indispensables a la profession de sage-femme soient respectés.



Référents des activités

Permanences et réunions de bureau (mensuelle), entretiens (inscription, installation), visite de
cabinet, e-mails, appels téléphoniques, réunions/ formations du CIR, AG CNOSF :
G.LE SCANFF, A. COURTINE, G.LANNUZEL, G.CHOLET

Plénieres du CDOSF (1/trimestre), webinaire CNOSF (2/an) : tous les membres
Formation : 1 formation/ membre/ an

Réquisition, avocat, Conseil de Composante (UFR), contrats (courriers) : G.LE SCANFF
Codimups (ARS) : G.LE SCANFF, G. CHOLET

Commission de médiation : G.LE SCANFF, G. CHOLET, S. CAMARD

Comptabilité : AACOURTINE, G. LE SCANFF

Commission PNCS : G.LANNUZEL, A. JAFFRES

ARS Zonage : A. JAFFRES, N. CABIOC'H

Réseau : A. JAFFRES, N. CABIOC'H

Réunion COM: G. LE SCANFF, A. COURTINE

Divers travaux peuvent étre menés au fil des -besoins et demandes- par les différents membres du
Conseil (RDV avec les élus locaux, travail sur la Charte de ['étudiant, documents (Chek-list, trame de
'entretien), etc.)



BILAN D'ACTIVITES (sur 14 mois)
(juillet 2025 aout 2026)

| a02(@meis) | 2026 mois
REUNIONS CDOSF 29
Plénieres 3
Bureau 8
Réunion d'informations
Permanences 18
Entretiens 58
(dont 26 ND)
cobmupsaRs 1 1 2
Conseil de 3
composante (UFR)

~



BILAN D'ACTIVITES (sur 14 mois)
(juillet 2025 aout 2026)

T s emeie) | zo2semeis o
entretiens
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Présentation du budget par:

M LE GOFF, comptable FIDUCIAL

et Anne COURTINE, trésoriere



Compte de resultats 2024/2025

Produits d'activité +17753 +19153 Cotisation 155 €
( cotisations, gl’\éazg
subventions,...) CD47 €
Charges d'activités - 13844 - 10357

(eau, EDF, honoraires,
fournitures, ind. km

Dont Ind Km - 2155 - 4180 Chateaulin
Dont locations - 2519 - 2742

immobilieres

DOT CREANCES - 3444

Antérieures a 2020

Ind des membres - 8130 - 13770 7 membres (K1)
RESULTAT d'exploitation - 4222 - 8418

Produits financiers + 679 + 503



Commentaires

* Cette annee, toutes les antériorites de cotisations impayees a 2020
ont eté soumises au bilan (3 444 euros);

* Sept membres au lieu de six + élections + missions supeérieures en
nombre donc plus d'indemnités de missions et d'indemnites
kilométriques (visites des cabinets, commissions, formations)

* Pour équilibrer le bilan 2026, nous avons conservé uniquement les
Indemnités kilometriques jusqu'en 2027 pour le second semestre et
les missions de permanence.

* Un nouveau calcul d'indemnités est a l'étude pour 2027.
* En 2026, il y aura aussi plus de frais d'honoraires d'avocat.

* Possibilites de demander une aide ponctuelle au CIR, CNOSF,
d'augmenter les cotisations, de ne plus avoir de local a Chateaulin.
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Budget prévisionnel 2026

Produits d'activité + 19900 19552
( cotlls.;atlons, subventions, cotisations + 310
antérieures...)
Charges d'activités Résultat courant2025: - 7915
EDF EAU - 450
Fournitures adm. entretien - 200
Loyers - 3000
Assurances - 700
Affranchissement - 180
Honoraires comptable - 550
Téléphone - 610
TOTAL CHARGES - 5690 Reste a financer: Ind élus, Ind km, avocat
Indemnités kilométriques - 1500 1381
Ind des membres - 9000 4827
7 membres (£F)
Honoraires avocat - 2720 1146
Produits financiers ?
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POINT SUR LES ACTUALITES DU
CNOSF

par Isabelle DERRENDINGER



Nouveautés 2026

Lois de décembre 2025: nouveau code de déontologie

o Suppression de l'article R4127-324
(les compétences des sages-femmes

relevent de la loi et non d'un décret;
conséguence: clarification du périmetre
légal d'exercice des SF).

o Rééducation pelvi périnéale: les SF
peuvent toujours réaliser la rééducation en
post-partum, prendre en charge des
femmes ayant accouché ou non (1ere
intention sans pathologie) dans un cadre de
prévention gynécologique; elles ne peuvent
plus la réaliser sur prescription médicale
pour une pathologie ou aprées chirurgie
gynécologique.

o Service de gynécologie: les sages-

femmes ne peuvent plus réaliser des

soins infirmiers en chirurgie gynécologique,
prendre en charge les suites opératoires ni
les pathologies gynécologiques nécessitant
une hospitalisation, méme sur prescription
meédicale.

o Urgences gynécologiques: Les SF ne

peuvent plus prendre en charge des
patientes présentant des pathologies
gynécologiques; elles peuvent réaliser
l'évaluation initiale (anamnése, examens
nécesssaires) orienter vers le médecin si
besoin. Exception de l'urgence vitale: devoir
d'assistance.
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EN BREF : RAPPELS

Les contrats de remplacement, de collaboration ont été modifiés (article de
non concurrence devenu facultatif, commentaires a parapher et a
mettre avec le contrat)

Les contrats salariés doivent aussi étre envoyés au CD

Les visites de cabinet sont systématiques avant le début de l'activité:
cheklist a remplir

Site du conseil départemental d'ici peu
Création de la Commission PNCS

Multisite: anticipation car deux mois incompressibles pour la validation
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Maintenant, réponse a
vos questions via le chat!

Vous pouvez aussi envoyer vos questions sur

la boite e-mail cd29@ordre-sages-femmes.fr

Vous pouvez aussi aller sur le site du CNOSF
(mine d'informations actualisées)

MERCI POUR VOTRE ECOUTE

N

ORDRE DES SAGES-FEMMES

Conseil Départemental
du Finistere
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