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Madame,MademoiselleMonsieur,

+2dza Sy oAaal3aSli RS @2dza AyaidltftSNI Sy fA06SNI ¢
compléte dans laquelle vaupourriez trouverdsréponses aux innombrables questions que
VOUS Vous posezaturellement

Ce guide a été congcu pour vous éclaimm toutes les formalités préalables a votre
installation etainsivous guider dans les choix que vous aurez a faire.

Pour celaa SGS NBINRdAzLIS f QSaaSyidASt R SnstallatiohT 2 NY I G
libérale> &2dza f1 F2NX¥S RQdzy 3dzARS LINI GAljdzS | dzA
installation:

- les démarches préalables qui ont été modifiées récemment avetda en place de

la simplification administrative au 30 ao(t 2010
- £8Sa RAFTTFSNByYyi(ia Y2RS4E RQSESNODAOS ljdA aQ2+FF¥
- les grandes lignes de votre protection sociale et de votre fiscalité

BienévidemmentOS I dzA RS y QI LI & O 2ekhadtifeRsgra modiélalNS Sy i
gré des modifications Iégislatives et réglementaires a veilivousaccompagneralans vos
démarcheset je ne peux que/ous invitera contacter I8 organismes sociaux compéterets

les syndicats professionneldont les coordonnée sont précisées a chague occasiafin

RQ2 06 0 Sy amdlesh®rmadiordza

En espérant que ce document vous apportera toutes les informations utiles & votre

installation aoyez, Madame, Mademoiselle, Monsieur, a mes salutations les plus
confraterneles.

Marie Josée KELLER

Présidente du Conseil national de
I'Ordre des sagefemmes

AT
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LISTE DEERINCIPAUZIGLES ET ABREVIATIONS

A.R.S Agence Régionale de Santé

B.N.C: Bénéfices NoitCommerciaux

CAE/ FAaaS RQIftt20FGA2ya CIFYATtAIlITSa
C.A.RC.D.S.FCaisse Autonome de Retraite des Chirurgibestistes et des Sagéemmes
C.F.E Centre de Formalités des Entrepsse

C.F.P. Contribution a la Formation Professionnelle

C.N.I.L Commission Nationale Informatique et Libertés

CPAMCaissS t NAYIIANB RQ! 3adz2Ny yOS al fFRAS
C.P.S Carte de Professionnel de Santé

C.R.D.SContribution pour le Remboursement de la Dette Sociale

C.S.G Contribution Sociale Généralisée

D.D.A.S.SDirection Départemental® S f Q! OG A2y { I yAll ANB Si
E.LR.L: Entreprise Individuelle a Responsabilité Limitée

FSE Feuille de soins électronique

J.O: Journal Officiel

R.C.P Responsabilité Civile Professionnelle

R.P.P.SRépertoire Partagé des Professionnels de Santé

S.C.M: Société Civile de Moyen

SEL{20AS0S RQIESNODAOS [ A0SNJ f

{207

URCAM:! yA2Yy NBIA2Y IS RSa OFAaasSa RQlFa&aadzaNI yOS

U.R.PS.: Union régionale deprofessionnels de santé

U.R.S.S.A.FUnion de Recouvrement pour la Sécurité Sociale et les Allocations Fanmiliale
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PREMIERE PARTIEES DEMARCHES PREALABLES A VOTRE INSTAI

wl 1LJJSf RS3 O2yRAGAZ2Yya IASYSNIES
de la profession de sge-femme en France

IOSESNDAOS RS f ¥ SIUNEST Sya A@NY yRBS 53331S & dzo 2 NR2 Y
conditions de nationalitét de diplébmeS (i = R QI dzii NB  Lai thidfedz R St © Dy &AB NK

Il ne peut étre procédé a cette inscription que si la sgfame remplit ces conditions ou, a
RSFldziz 60SYSTAOAS RQdzyS ldzi2NRal A2y AYyRAGAR

En outre la sagdfemme it :

- AL GAATEANB FdzE O2yRAGA2YyAE RS Y2NlftAGSET R
LINBAaSYGSNI dzy S AYFANNYAGS 2dz dzy Sial da LI GK?2
profession;

- FIANB f 1 LINBdz0 S fiigatree & ladyRe/fidinicaiss & I Yy OS & dz

Les étudian{e)s sagesemmes de derniere annéeeffectuant leur formation en France
peuvent étre autorisé(e)s par le conseil départemeRas  Chlex¢iReMJa profession de
sagefemme en Frane comme remplacant(e).

OYFAY S NIYRBRISNBFaA2NEXQAAFI YIS RQdzy 90GFdG YSYoNB
autre EtatLJF NIHIAS £ £ QF O0O2NR &adzNJ f Q9aLlJ OS SO2y2YA
légalement les activités de sa§eS Y Y S R y a &tQpeyt exBcdter ©rSRiance, ide

maniére temporaire et occasionnelle, des actes de sa profeddib8. E SOdzi A2y RS 0Sa
toutefois subordonnée a une déclaration préalable (obligatoire), accompagnée de pieces
justificatives, adressée avana Ipremiére prestation de servicemu Conseil nationatle

f Qh NRNEB
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CHAPITRE:1ES ETAPES PREALABMES RE INSTALLATIORERALE

Introduction
La simplification administrative votre installation facilitée

Depuis le 30 aolt 201@race a la mis en place du RPPS,Qh NRNB §
le guichet unique pouf Q Sy NB 3 A & SuNdsler\Btye dctiviidl €
professionnelle

U

U» gy

[ 84 F2NNIEAGSE ySOS4 4 troumedainsitaciliBesiNB Ay adl ¢

LeRPP%répertoire partggé des professionnels de santé) est a la fois une base de données et
dzy a@ai8YS RQSOKIy3ISa ljdzA NBLISNI2NRS f QSyasSy

Son objectiYy FI OAf AGSNI SG TFAl oA otk &eSdifféréns orgdnidtdéd 3S R
OKIFINHS&d RS 3ASNBNI fSa LINRPFSaairzyySta RS alyids
Cela se traduit concretement dieuxfacons:

- Chaque professionnel de santé est répertorié dans cette base de données sous un
numéro RPPS, identifiant unique et attribué a. vi

- Pour chaque professionnel de santé, le RPPS recense un ensemble de données
certifiées attestant de son état civil, de ses dipldmes, de ses compétences et de ses
OF LJ OAllSa RQSESNDAOSO®

Toutes ces informatizs sont communiquéepar la sagdemme a une seule entité le
Conseil national de I'Ordre des sadgesimes, lequelimplémente les renseignements
indispensables aonexercice professionnel dans le RPPS.

Des lorsle passage en DDASS est supprimé
AucoS RS fI /tla oO/FAaasS LINelah EAREDIEaRde &é& dzNI y O

retraite des chirurgienslentistes et des sagdgesmmes) = f Qh NRNBX RS@GASyd |
interlocuteur pour enregistrer votre activité tout au long de votre vie professionnelle

Le n° RPPS
Votre n° RPPS est l'identifiant qui vous suivra tout au long de vtprofessionndk, quel
que soit votre mode d'exercice : libérahlariéou fonctionnaire
A noter que le n° RPPS remplace le numéro ADELI délivré auparavant f2A%S.D
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ETAPHE
Les formalités ordinales

81: [ XY AONR LIJiAZ2Y | dz GGFofSldz RS f Qh NRNXB

, Le principe:

Pour exercer légalement sa profession en France, toute-fmagme doit étre inscrite au
tableau du conseil de I'Ordre du depement de son lieu d'exere.

Avant méme dexerce@ A OSf Iy QS a (il chdviént dSng GedBidanderSotr®© | & >
inscription au tableau de I'Ordre des sagesimes.

Pour obtenir des informations et les documents nécessaires a vos formal
R QA vy & OoNdsultr e BigEnternet du Conseil national, a la rubrique
"EXERCICE DE LA PROFESSION"
http://www.ordre -sagesfemmes.fr/.

L'yS FT2A4 STTFSOUAOGS @2GNB Ay a@Nhes)ivoug slredadz G 6
accomLJt ANJ RQIdziNBa F2NXIfAGSAE AyRAALISyalofSa t

, Lesexceptions:
- Les étudiantes sagdsmmes:
Les étudiants sagesemmes effectuant leur formatiomn France peuvent étre autorisge

par le conseil dépgemental RS { BheXdReliBa profession de safEmme comme
NB Y LJX | cel vy (-emRediigals al 3S

Pour obtenir des informationsur b durée de ces autorisations, leur
prorogation, les conditions dans lasgjles elles sont délivrées et le niveau
R QS i dzR SénsufieZ fe Sits Internet du Conseil national & la rubrique

b9-9w/L/9 59 [! twhC9{{Lhbb LizA
http://www.ordre -sages-femmes.fr/.

- [ Sa NBaaz2NlAaalyda RS: Q!9 bLINBadl dlFANBa
Une sageF SYYS NBaaz2NliAaalydS RQdzy 94l d YSYONB R
LI NGAS £ £ QF O02NR dzNJ £ Q9 aLJ OS SO2y2YAljdzS Sc
activiés de sagf SYYS Rlya fQdzy RS 0Sa 9Gl dax LISdz
temporaire et occasionnelle, des actes de sa profession. (Bg sagdemme établie en
GrandeBretagne souhaite pratiquer un accouchement ou effectuer des séances de
préparatian a la naissance en France)

a
a
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http://www.ordre-sages-femmes.fr/
http://www.ordre-sages-femmes.fr/

IQSESOdziA2zy RS O Sibordbndée § dne &dlaiation préalaifefdbligatoire),
accompagnée de pieces justificatives, adressée avant la premiere prestation de sawices
Conseil nationaR S  f Qh NRNB

[ S Y2R8§tS RS OSGGS RSOfINYiUGA2YsS fSa NByasSada
piéces justificativesontdisponibles surle site hternet du Conseil national, a la rubrique
"9. 9w/ L/9 59 [! twhCO9{{Lhbb LlzAa b/ 2yRAL

http://www.ordre -sagestemmes. fr/.

82Y [ QSYNEXIA & (GNBY $tréivotke dctivii@: i NS RA LI & YS

L g yd €S on | 24181 duscoda de lafsanté Pibligaefingosait aux sages
femmes de faire enregistrer leur dipldome aupres de la DDASS pour pouvoir exercer.

Grace da simplification administrativet a la mise en place du RPRSpassage obligatoire
en DDAS®st supprimé

Le Conseil nationaR S OrdreQprocédedonc lui-mémez RFya S OF RN RS f
GF ot S dAaA Al NEMSSWWE LIMELSdau ku di @diong, sedificst o tie
présenté pala sagefemme2 dzZ + RSTlL dzix RS tQlradSadalriarazy |

Tout changement de situation doit étre adressé au Conseil national de
I'Ordre des sagefemmest TAY RQAY G SANBNI £ Sa A
activité dansle RPPB.Ql 6 4Sy OS RS Y2RAFAO!
concernant votre installation en libéral biguera leremboursementdes
soins que vous dispenserez

§3: 1 LINP OS RdzNK R Q $oifeNdStallatianiibeRe:Sy & RS

Vos formalitésordinales serontquelque peudifférentes en fonction de votre situation
actuelle.

En toute hypothésea premiéredémarche a accomplir est de contacter le Conseil national
de I'Ordre des sagefemmes. f S1j dzSf &S OKI NHSNI RQAYT2N)YSNJ

En pratique :

1% : Vous deveadresser au Conseil national de I'Ordre, apres les aioitent remplies,
dans les meilleurs délais

1. La<cRSOf I NI A2y RQayalOultftlFdA2y ftAOSNITES
2. La «fiche de changement de situation.
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http://www.ordre-sages-femmes.fr/

2°™: Dés réception de vos formulaires, dzF Rl ya fQKeLRiKsasS 26
nécessiterd une autorisation du conseil départemehiaf. 5™ § de la méme pagele
Conseil nationalntégrerales informations déclarées au RRRSous adressera:

1. Votre«k GG S&GFGAZ2Y RQ’, yju iblisfedt héGessaing pduripdm@der & S
votre enregistrement auprés de la CPAM

2. Si vous enavez fait la demande votre formulaire de demande de carte de
professionnelde santé» (CPS) a nous retournsgmpli, daté et signé au verso

3*¥Me- e Conseil nationalansmettra simultanément auprés de votre 6nseil
départemental:

1. La fichede®wey a SAAYySYSyda NBfIGAFa £ fQAyadl €l

2. La «<F A OKS RQRogralenl fIf dz@®iMi2 Yy RSONI NB G2 dzNY SNI | ¢
mentionnant sa décision sur cette installatipn

3.{St2y @20NB ariddza drAz2yzx fI RSYI yieh¥anRS NI R
votre nouveau département.

Attention ! [ Q S E LI$IRdesddc@mens au conseil départementale présume pas de la
légalité et de la conformité deotre installation libérale

Des formalités particulieres sont associées aux différentes
situations rencontrées dans votre futur exercice libéral
http://www.ordre -sagesfemmes.fr

4°M: | e conseil départementdlINE O S RS NI ds cdndiéng de Y&rg inskllation

A cet effet, vous devrez natament lui communiquer leontrat ou le projet de contrague
vousserez amenéaconclued O2y iGNl & RQlI 2a20A1 GA2y 3 O0F Af LINZ

5°M: Le conseil départemental retourre au Conseil nationalotre ¥ A OKS RQAy &l ¢
libérale,en précisanses éventuellegbjectionst @2 GNBE Ay adl ttFGA2Yy | AY
nécessaired QA f @2 dza altoridad®2 NRS azy

5l ya fQOKeILRGKSAS 2G tS 02y aSAfavoReSristalbtions YSy G I
celukci vousinformera par courrier des motifs qui ont justifié cette décision. Dans le méme

temps, vous serontindiquées les dispositiongue vous devreprendre en vue de mettre
votreLINP 2SG RQAyaidl f I A 2vgsollidatiogspdofésSongles. O2 y F 2 NI/

Dans les cas ou une auigation vous serait nécessaifeabinet multisite, installation dans

RS& f20FdzE O2YYSNDALI dzE 2dz RI y &ferin®) lecen¥e8 A YY S
départementalvous notifiera par courrier sa décisionEn cas de refus,vbus indiqueraen

outre leséventuellesvoies de recourd. QI dzi 2 NA &l GA2y | OO@t8gRGS T f
les informations dans le RPPSvetis adressera votrel 0 G S&AGF GA2Yy RQayadl
ainsi quevotre « formulaire de demande de carte de professionmd santé» (CPS)

S
tt
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ETAPE 2
[ affiliation I dzLJINB & RS f Q! LEAMNI yOS YI IR

[ QSYNBIAAGNBYSYyd RS @2 0NB | peimet@AavGs paticatebNB & RS
de bénéficier des remboursements des soins que vous leur facturerez. Dans le méme temps,
vous bénéficierezvou¥ s YS RQdzy NBIAYS RS LINRPGSOGA2Yy &az2o0.
(sauf en ce qui concerne les indemnités journalieres) et une partie de vos charges sociales
ASNRBRYy(Gd LINAaSa Sy OKIFNHS LIN tSa OrAraasSa RQl &

En contreparie, vous serez tenue de respectes tarifs conventionnels défingans le cadre
desaccord conclusavec les syndicats professionnels.

t 2dzNJ RS LJ dza | YL S&a AYTF2NNI A2y}
http://w ww.ameli.fr

Depuis la mise en place des mesures de simplification administrative le 30 aodt 2010, vous

ne pouvez exercer en tant que safggnme libérale que si votre activité est intégrée au RPPS
(répertoire partagé des professionnels de santé). Cdtiemalité est indispensable a

f Q200Sy A2y RS -ATRESIYAGE Af TOAES SRS 3 20 TANBLING2 ¥ | A Y & A
carte CP&écessaire a la télétransmission des feuilles de soins électroniques.

/'S ydorSlpadzQt OSGGS 02y Rk prdcédgr a ljoteSenréBtoz@ent ddpdz NS
delaCPANY @dzS RQs(iNB O2y@SyiArAz2yysSS

t 2dzNJ OSt X @2dza RSONBI @2dza NBYRNB | dzLINBEa R
frAiGSadal GA2Yy RQAdAa (A 2fdzar GFAd2Nd  SAGOSS NIRINER.A 4 S S LINB

[ S& O022NR2yySSa RSa OFAxaasSa RQl
portail de la sécurité sociale
http://www.securite-sociale.fr

En pratique :

1. Contactez par télghone la caissgrimaire d'Assurance Maladi¢CPAM)de votre lieu
d'exercice pour prendre rendemus. Un conseiller de I'Assurance Maladie vous indiquera la
liste des pieces justificatives nécessaires a présenter lors de cet entretien :

o L'attestation d'irstallation libérale délivrée par I'Ordre.

e Votre carte Vitale ou votre attestation Vitale.

« Un RIB.

2. Le jour de I'entretien, le conseiller de I'Assurance Maladie vérifie les pieces justificatives,
puis il instruit votre dossier d'installation :

e Il vous renet la convention nationale des sagesnmes et vous propose d'y adhérer.

« Il enregistre votre dossier d'installation dans le référentiel de I'Assurance Maladie.
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« Il commande des feuilles de soins pré identifiées a votre nom. A noter que, selon les
moyens dmpression disponibles sur place, un premier jeu de feuilles de soins pré
identifiées a votre nom pourra vous étre remis immédiatement.

« |l effectue avec vous les formalités d'inscription a 'TURSSAF, selon des modalités qui
peuvent varier en fonction des eords passés avec la caisse d'Assurance Maladie :
soit il remplit et vous fait signer le formulaire d'inscription a 'URSSAF (en cas de
délégation URSSAF), soit il vous oriente vers le représentant URSSAF présent sur
place (en cas d'accueil coordonné), tsdi adresse a I'URSSAF lavis de votre
installation (dans les autres cas).

« Enfin, il procede sous réserve que vous ayez signé votre adhésion a la convention
nationale des sageemmes- a votre affiliation au régime d'assurance maladie des
praticiens etauxiliaires médicaux conventionnés.

ETAPE 3
LOQAYYl GNANOdzf | G A2Y deéfdrniiBsideskRmutreptisésy 9 06 O

Lf Sad LkRraaaoftsS [(dzS tF /t!la RS @20NX fASdz R
compétente en vue de permettre aux profgsnnels de santé de procéder en méme temps a
leur immatriculation.

Dans cette hypothésegu plus tarddans les 8 jours qui suivent le début de votre activité
vous devrez vous rendre égalemdntdzLINE & R £n flu® delw CRAM @e votre futur
f A S derciReCCotte démarche est indispensable en vuevdére immatriculationauprés
des organismes sociaux

Enoutrex aA @2dza ONBST t tQ200FaAiz2y RS @2GNB Ay
820AS0S RQSESNIFAPare «bshimoBaNt R Q 9 &3uwillddéu&z vous
adresseren toute hypothéseau CFE du greffe du tribunal de commerce ou du tribunal de
grande intance statuant commercialement.

Situés au sein des URSSEB CFE ont été mis en place pour simplifier vos démarches
nécesaires a votre immatriculation auprés des organismes sociurles services des

impots. [ Sa / C9 OSYyiNYXtAaSyd FAyaArA fQSyaSyotS R
ROAYYIF GNRAOdzE | A2y Liddza a € S&a GNI yavySd | dzE RATFS
votre entrepriseY £ Sa OFA&daS&8 RS LINRPGSOGA2Yy &a20AlfSx

[ RSYFYRS RQAYYFONROdz | GA2Y LISd
sur internet
http:// www.cfe.urssaf.fr

Attention: f QA Y Y G NR Odzf I G A2y | dz pduCdutany desdéthardads S E 2 v ¢
ROSYNBIAAUONBYSyYy(d | dzLINBA RS tF /!l w/5{Co®
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ETAPE 4
Votre retraite Y ndcription a la CARCDSF

9y I LILIX A Ol { A.@4¢1 dit Sodef d@ llaNsEchri fsGeialay toute sdgmme qu
O02YYSYyOS dzyS FTOGAGAGS TtAOSNIES Sad GSydzS R
CARCDSF, en vue de son immatriculation.

Cette immatriculation prend effet au premier jour du trimestre civil suivant le début de votre
activité professionnelle.

Pouren savoir plus, nous vous invitons a prendre contact avec la CAR(C
50 avenue Hoche75381 Paris Cedex @8él. 01.40.55.42.42
www.carcdsf.fr

Concernant les cotisations que vous aurez a verser, veuillez reposter a la troisieme
partie de ce guide traitant de votre protection sociale.

ETAPE 5
{ 2dza ONA LJG A 2 V rdRponkabiité diviedmdbskighi@ER.C.P

Entant que sagf SYYS f A0SNIfS: @2dza siGSa .148ydieSs Sy
code de la santé publique, de souscrire une assurance destinée a vous garantir pour votre
respongbilité civile professionnelle du fait des éventuels préjudices occasionnés par les
actes et soins dispensés dans ldreade votre activité libérale.

[ @durance souscrite devra oA NJ f QSy aSYof S R Slécadredde Saire RA & LIS
exercice libéral

- A L LA

[ S YIFyljdzZSYSyd t OSGGS 206ftA3FdA2Y RQ a J
LISY I £ §$& LI dz@ | yhin ni tStdENR st RO SLRR&pi A 2y RQSE SND.

[QI {{!'W!' Db/ 9 59 +he¢w9 [h/ ! ]

Laloi prévoit une obligation d'assurance destinée a couvrir la responsak]
des locaux
Pour en savoir plus, voir chapitr€ dle la Partie Il du présent Guide
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ETAPE 6
Lagestion du cabinet et les obligationdéclaratvesala CNIL

Vous serezamené dans le cadre de votre exercice libéral a mettre en place des fichiers
concerrant vos patientes. Voupourrez également recourir a des réseaux pour recevoir et
transmettre d&&d A Y F2NX I 0A2y&d t OF NI} OGSNBE YSRAOIE oF
gestion partagée de dossiers médicaux). Tous ces fichiers vont comporter de nhombreuses
informations et, en particulier, des données de saatesujet de vos patientes

Or, la loi"Informatique et Libes' Sa i F LILJX AOFofS R8sa f 2NBR | dz
Fdzi2YF GA &S 2-adirerun fictiES informaqué éuiun fichi¢papier') contenant

des informations relatives a des personnes physiqueste loi définit les principes a

respecter lors de la celcte, du traiement et de la conservation dedonnéegersonnelles

et garantit un certain nombre de droits pour leslividus

Pour aider les professionnels de santé face a leablgations dans ce domainda
Commission Nationale Informatique et Libert€nl) aréaliséa leur intentionun guide de
bonnes pratiquesApreés quelgues pages consacrées aux principes clés dedaxanissions
de la Cnilet au correspondant informatique et libertés (CIL), ce guide propose des fiches
pratiques sur les regles impératives attachées aux différergtetnents de données de
santé que vous serezsusceptibleRS Y S GG NB Sy dzdzd Nbs adiivitgga € S
notamment en ce qui concerne
- f Qdzi A f A &l éside santéReBlaicorMmiuicAt®n aux tiers ;
- fI 3SaidiAz2y RS&a RSYIYyRSa RQIFIOO8a | dz R2aaj
- la sécurité des traitements et des données ;
- la messagerie électronique ;
- lepartageetft QKSO0SNHSYSy i RS R2yySSa RS alyids
f Qlidation des cartede santé (carte vitale, CPS), etc

Important : Tout professionnel de sant@ui utilise unsysteme informatique facilitat la
gestion administrative et médicale (diagnostic, soin, préventiamsah cabinetest teny
F g yi &l YRIBSYSYI &dBNBI RSOt FNXaGA2y t fF /bl

Les modalités de déclaration sont désormais facilitte<CNdL ayant adopténe norme
simplifiée(n°50)Sy OF RN} yi4 f QdziAf A&l GA2y RSa R2yySSa |
de gestion des cabinets médicaux

9y RSK2NB RSa& Ol adédueSub fclicpNdinidraitemeént
de données personnellesst une obligation |€égale

Pour savoir si vous devez faire une déclaration préalable a la GN
guesionnaireest en ligne sule site Interret de la CNIL

http://www.cnil.fr
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CHAPITRE:2/OUS FAIRE AIDER

Section 1
Obtenir les consed et renseignementappropriés

Pour vous aider dans votre premiere ou nouvelle expérigmudessionnelle il existe de
Yy2Y0ONBdzaSa &2 dzNéGexonseBA Y F2NX I A2y A

Parmi cellegi, citons le site Internet inst@LSant® mis en ligne par les
URCAM
http:// www.urcam.assurancenaladie.fr/instalsante.0.html

81 : Le site «nst@LSanté :

Ce site vous propose des conseils pour préparer votre installation et vous présente les
démarches administratives a effectuer ainsi que la base defwises relations avec

f assurancemaladie. Vous y retrouverez des contacts utiles correspondant a votre région
ROQAyalulfttraAzy

t F NOS 1jdzQAf Sad AYLRZNIFYG RS O02yylniNB S |
«inst@LSant® vous propose également dzy'S & S M#n&tionsk Suk yWokre futur
SYGANRYYSYSyl RS «Catbsantés tlansl legjGeDvous @r@udeiei tles
renseignements sk Q2 NH | Yy A & lierié, Aed strucku@sidelioiret la cartographie des

zones déficitaires en offre de soins (permettail8d 6 SY STAOASNJ RQFARS&uv
@2dza L2 dzZNNBIT 1 F2AN | O00sa t RSa fASya LINBaSy
culturel, touristique et économique et des études sur les besoins de soins de la population.

82: Les conseils dana gestion de votre cabinet :

CIOS t I YdzZ G§AGddZRS RS (BkEdgshtor ShttynNQs @2 Liza
FAAS RS &aQeé NBiNERdJz0S NI cdnpéent dadsylaigestidn dle vigtedzy” LIN
cabinetpeuvent alors étre les bieewus.

Les aides a la gestion de votre cabirejui ont bien évidemment un caractere facultatjf
LINBYYSyid 1 F2N¥S LINARYOALN t S deSgésiiondgrodrditsi || RK S 2
que R Q dzgburs aun expertcomptable.

A/ Lesassociationgle gestion agréées

Ce sont des associatioasbut non lucratif créées conformément a la loi dtijaillet 1901 et
fondées par divers organismes professionnels libéraux.
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http://www.urcam.assurance-maladie.fr/instalsante.0.html

[ SdzNJ 262S0 Sad RS RS@OSft 2LIJJISNI OKST #achitdeMB Y SY
O0Sa RSNYASNRBR fQlFOO02YLX AaasSYSyid RS tSdzNER 206f A
une telle association, vous bénéémezS I | f S YadagtagesRBtamment fiscaux.

[ ljdzr £ A0S RQFRKSNBY (G &aQl Oljcilos Miitéridliédpartiad RK S
AA3AYl GdzNBE RQdzy odzZ t SGAY RQFRKS&aA2y Sid LI NJ f ¢
fQFraaz20Al A2y ®

Si vous souhaitez adhérer a une association de gestion agréée, vous poeivee contact
avecles organismes swawts afin de connaitre les coordonnées feQ | a & 2©destionA 2 y
agréée de votre régio(liste non exhaustive)

UNAPL (Union nationale des professions libérales)
http://www.unapl.org

ARAPL (associations régionagséées des professions libérales)
www.arapl.org

AGAPS (associations de gestion agréées des professions de santg
WWw.agaps.com

B/ Le ecoursa un expertcomptable:

+ 2 dzates\pds denue de faire appel a un expedamptable. Pourtant, il peut devenir un
partenaire incontournable.

{A @2dza RSOARSIT -cdnhpabledeBa) grambiflen@nt aftaDts BtkdGALbn,
vous remettre une lettre de mission qui circonscrin sactivité. Ainsi vous éviterez tout
malentendu.

Vous aurez la possibilité de choisia a carte» les prestations qui vous intéressent

- £ YA&daAzZy LINBomptabNIBondw® bién & B &ML surveiller la
comptabilité devotre cabnet. Si vous préférez, sa mission peut se cantonner a un
AAYLE S O2yidNbES Sy FTAY RQSESNDAOSO®

- £ QS Ecodtpidiile peut également vous dispenser desseils juridiques et fiscaux

[ S& GF NAT3& LINEonptdpldzSoat fohdtioNdeflaGrs&idrISaIiEn général la

facturation se fait au forfait.lL ¥FAElI GA2y RS& K2y 2N} ANBa Sil yi
de négocier.

Pour en savoir plus, vous pouvez contacter le Conseil supéridurci N
des expertscomptables
http:// www.expertscomptables.fr
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Section 2
L esaides financieres

Vous pouvez prétendre a différents types d'aides en fonction des zones dans lesquelles vous
vous installeez ou du mode d'exercice que vous ch@zi

Eneffet, §t 2y @20 NB OK2AE RS tASdz RQAyadGlttl
f Ql 3adz2NF yOS alftlFRAS a2yl RAalLRyAoOfSa VY
exonérations fiscalesetc. Les collectivités territoriales peuvergalementproposer des
aides pour leprofessionnels de sant@nsi quepour les étudiants.

Yy

A2
I AR

En voici les principales

81 : LeFonds d'intervention pour la qualité et la coordination des soins (F.I.Q.C.S.)

L'objet du Fonds d'intervention pour la qualité des soinsl'agtélioration de I'efficacité de
la poltiqgue de coordination des soiret le décloisonnement du systéme de santé.

Il finance notamment de nouveaux modes d'exercice etrédseaux de santé&es actions ou
structures visant au maintien de l'activité de firBtallation en zone déficitaire ou encore
des actions favorisaritegercice pluridisciplinaire et regroupé des professionnels de santé.

Il constitue une enveloppe pérenne permettant de couvrir des frais de fonctionnement et
des dérogations au code d@sécurité sociale.

t 2dzNJ Sy &l @2AN) L)X dzaX @2 dza LJ2 dz@S|
http://www.ameli.fr/l -assurancanaladie/connaitrel-assurance

maladie/figcs

82 : Lesdispositifs d'aide de I'Etat et des collectivités territoriales

Dans le cadre de i relative au développementes territoires ruraux, des aides de I'Etat

ou des collectivités territoriales sont prévues pour favoriser ou maintéinstallation de
professionnels de santé dans des zones ou est constaté un déficit de soins, selon la Mission
Régionale de Santé (M.R.S.) dont les fonctions ont été reprises depuis la loi HPST du 21 juillet
2009 par les Agences régionales de santé&SJAR

Les ARS regroupent, au niveau régional, plusieurs organismes chargés des politiques de
santé. Elles sont chargées de piloter la politigue de santé publique (prévention, veille et
ASOdzZNARGS alyAdlrANBa&VL Sy NB3IA Aefdonine hBspitalids 3 dzf S|
gue dans celui de la médecine de ville.
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I OS GAGNB:z tSa !'w{ @SAttSyd t OS dez f I NBI
satisfaire les besoins de santé de la populafoin LISdz@Sy G YSGGNB Sy dZ(
aaz

uniqueRQIF ARS t fQAyadGlrfttlriAz2y RSa LINRPTSA Yy S
[ QF ARS LJSdzi LINBYRNB F2NXYS RS Y
- LINRAYS RD&i#aBaNDOA OS
- LINRYS t fQAyadarttlraAzys
- YAA4S £ RA&LRAaAAGAZ2Y RQdzy f23SYSyiz
- LINA&aS Sy OKIFNHS RS G2dzi 2dz LibndBinkehenRS& FN
ASa t fQFrOUGABAGS RS a2Aya

Son attribution est conditionnée par laA=g Yy | i dzN&nveRtRmizyigrtite entre la
collectivité ou legroupement qui attribud QI A RS X nial@dietafzprdiessinsnel(s)
desanté

Pour de plus amples informatior,S NBXy a SA Iy SNJ |
compétente(annuaire des ARS)
http://www.service-public.fr

§3: OFLARS I dzE OK& YSdzNB ONB I i S dAKEREP dz NB LINB Yy

[ QF ARS | dzE OK$S Y S dzMaNAE O MRASY $i dedEH INA gz SNB LINB WS 0S¢
RAALIZAAGAT RQFLIJIzA £ f QAYAGALF GADS SO2y 2 YAl dZ
O0SYSTAOS RS RSYIYRSAINAESROSH¥II RDENB AYY EANASEH RA

Ce dispositif vise a faidr tant la structuration des projets de création ou de reprise
ROSYUNBLINRAS [jdzS €S RS@St 2 LILISnveSndividudieSan ent Ol A @ A
société.

[Q!/ /w9 O2yarais Sy dzysS SE2ySNIGA2Yy RS O2aA
une durée déterminée, de certains minima sociaux.

Sont notamment suscepk 6 f S4& RS o0SYSTFSIDASNINREY Vi / LINR TS
percevaniunel £ £ 20F GA2Yy RQlI d&adz2N} yOS OKs Y| 3S

Le créateur ou repreneur est exonéré des cotisations sociales suivantes
- assurance maladie, maternité, invalidité, déces
- allocations familiales
- assurance vieillesse dase.

[ QSE2 y SNIJ&IdzNB yt 982 NOSG A &l GA2y & RdzS& drsdde laA G NB
LISNA 2 RS R Q8IEdiyapisEtie He2nghdée phprofessionnel

Cette exonératiorest limitée a un plafond correspondant a 1Z0du Smiet est acordée

- A 4L LA

LJ2 dzNJ dzy S RdzZNBS RQdzy 'y 60SGGS RdAzZNBS LISdzi s G N
f QSYUNBLINKAAS NBEfSZS Rdz NBBIEYS duFégim®©détlara®S |
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spécial micro-BNG-) ; sur cette question, il convientde &5y & SA Iy SNJ | dzLINB & R
adzNJ £ S aAusS RS ftQl'w{{!C

LademandeR QI doR &re adressée awentre de formalités des entreprisd€FE). Elle
LISdzi sUNB AYGNRBRdAAGS Rsa tS RSLBU RS tF R$SOf
au plus targ le 45™¢jour qui suit ce dépot.

Pour de plus amples informations
http://www.travail -solidarite.gouv.fr
(rubrigueY AYF2NXI GA2ya LINF Al dzSa
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DEUXIEMEPARNME [ 9{ ah59{ 5Q9:- 9w/ L/ NDE
SAGH-EMME

P
(p))

t SEA&GST Sy TFT2yOiAirzy RS @g2a& o0Sazaya Si
profession de sagéemme.

Vous pouvez ainsi décid&rQ S E S ND S NJ
- enindividuel au sein de votre propre cabinet
- Sy I aaz2 OA aufies Sagesem@des;0 R Q
- encollaboration si vous souhaitez vous installer sans engagement lourd, apprendre a

ISNBNJ dzy Ol oAySiz 2dz SyO02NB YASdzE O2yyl Al
reprise de cabinet

A

(0p))
m
(0p))
Z
O
>+
O«
(0p))
>+

- RFrya £S OFRNB RQdzya§ a20AS0S RQ

- en tant que remplacante, ce statyirésenantf QF g+ y il 3S RS I &2 dz
OK2AE RS @234 LISNA2RSaE RQSESNDAOS

- ROSESNODSNI adzNJ L) dza A SdzNB &aA G Sa pek ey dRa s
préalablementk Qdzy' S | dzugoNseikdganten2nfd RS { @dmgdReNtB

Rappel
Lesconditions deOdzY dzf  RQdzyS | OGAGBAGS f A6SNIES

S vous étes agent titulaire ou contractuel de la fonction publique hospitaliere et que vous
souhaitez exercer en libéral sans @¥ss/os fonctions, vougdevez remplir certaines
conditions.

9y STFFSG3> f QlmbdiideOd 13 juilep 1983 Portant drofts2eh obligations des
F2yOUA2yYIFANBA YSYylGAzyyS (G2dz22dz2NBR dzy LINAYyOAL
uneobh I GA2Y LIdz2NJ fSa F3Syida RS O2yal ONBNJ f QA
taches qui leur sont confiées. Ainsi, il est énoncé que les fonctionnaires et agents non
titulaires de droit public ne peuvent exercer une activité privée lucrativguEque nature

que ce soit.

Néanmoins, il existe certaines dérogations. En effatficle 15 du décret du 2 mai 2007,
combiné avec le paragraphe IV de l'article 25 de la loi du 13 juillet 1983 modifiée, dispose
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gue les fonctionnaires ou les agents cauiuels occupant un emploi a temps non complet

ou exercant des fonctions impliquant un service a temps incomplet pour lesquels la durée du
travail est inférieure ou égale a 70 % de la durée légale ou réglementaire du travail des
agents publics a temps conep peuvent exercer, a titre professionnel, une activité privée
lucrative dans les limites et conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Ainsi, pour cumuler une activité de safpgmme hospitaliere avec une activité de sage
femme libéraleyous deved SY STA OASNJ RQdzy SYLX 2A t (GSYLA VY

- A L LA ~

DeplusOSGGS 1LI2aairoAfAdS RS OdzydzZ Sad az2dzyaiasS t

(@)

elleOA Said FOO0O2NRSS LI NI £S RANBOGSdzNI RS f QSil
RS ASNIAOS y2il YOOZFNRSINS dzii t QB J dz3 SIBIABR S OS Odzy
5S YsYSI OSGGS Fdzi2NRAIFIGAZ2Y LIRdZNNI siNBE NBTFo
gue cette activité libérale porte atteinte au fonctionnement normal, & lI'indépendance ou a la
neutralité du service @ LJA G I £ A SNJ LJ2dzNJ f SljdzSt Sad SyL}i 2esS

" OEAA Aldtior libéEale BXxANOSF juillet 2011 Page28



CHAPITREY [ Q9 - 9w/ L/ 9 [L.9w![ Lb5L¢

Introduction
[01ASYOS RQ206fAILGAZ2Y RQIF@2AN d

Compte tenu de la Iégislation en vigueur, les sdgesmes libérales ne sont pas tenues de
RA & LJ2 & S het RoQrdzyerced.| 0

En effet, hormis les prescriptions prévues par le code de déontologie qui exigent,
Y20l YYSyisZ RQSESNODSNI Rrya RS& O2yRAGAZ2Yy & | dzA
leurs patientes, la seule obligation réside dans les dispgsdio RS f QF NI A Of S o
convention du 11 octobre 2007 (JO du 19/12/07). Cet article précise que lesfeagass

a2yl (GSydzSa RS FTIANB O2yylniNB | dzE OFA&aasa
leur lieu d'exercice professionnel principalai secondaire.

I 0SS GAGNBZ aAr @2dda OK2AraraasSl RQSESNOSNI SEC
fI LI2aairoAtAd RS RSOfFNBN) @2GNB t ASdz RQSESN
Sectionl

Ouvrir un cabinet libéral

8§l:lespréamd dzf S& t f:QAyadGlttlIaAz2y

A/ Acheter ou louer?

Vous souhaitez ouvrir un cabinet libéral. Dés RS dzE 2 LJi A 2y & : deQehif T NBy (i
propriétaire ou locataire de votre local professionnel.

En étant propriétaire, vous jouirez de garanties (maigty’ Rl ya fS& € ASdzEXDO
constituant une protection patrimoniale (assuran@eA S A dzNJ f QSYLINMHzy 4 X0z S
un futur complément de retraite.

Tout dépend bien entendu de vos possibilités financiéres et des opportunités qui peuvent
a Q2 avolsRi NJ

B/ Choix du lieu
[ § OK2AE RS @20NB tASdz RQSESNDAOS yQSad LI a
légales et réglementaires (6fNBE 3 f S& R Qelzkdrmgskabived), tenir compte de

nombreux critéres, tant objectifs guplus personnels.

Parmi les critéres objectifs vous devrez prendre en considération
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- la situation géographique de la branche professionnelle (nombre de $ageses
dans le secteur,)

- tQSY@ANRYYSYSYyld YSRAOFT OLKIm#E OASaz aSND

- la situation économique de la région

fI ljdzr €t AGS RS& AYFNI adNHzOGdzNBa ol 00

w»

aaAoA

5Qdzy LRAY(G RS @dzS LISNER2yySts @2dza OK2AaANBI
VOSLISNE LISOU A @SE RQIFGSYANI LINPFSaarAzyySt o

Le principeest celuide Id A 6 SNI $ R D Yo ubls fpduvez instalierdvotre cabinet
2G ©@2dza S az2dzKlAGSI d2dza NBaABHIBS RS OSNIFAY

Néanmoingce principe connaitrois exceptions majeures

- une restriction temporaire  f QAyadl ffF GA2Yy :IsibiblB &vezdzy NB
effectué un remplacement pendant une période supérieure a 3 mois, vous ne devez
pas, pendant une durée de 2 ans, vous installer dans un cabinet ou vous pourriez
entrer en concurrence directe avec la sdgmme que vous avez remplacée, sauf a
vous accorder avec cette derniere, accord qui devra le cas échéant étre notifié au
conseil départemental (article R.41-342 du code de la santé publique)

- fQAYUISNRAOGAZ2Y RQ2dzONR NJ dzyrceQlEjd ding Sage R y a
femme(article R.412347 QUAcode ge la santé publiqusans avoir préalablement

200 Sgydmett& S OSGGS RSNYASNE 2dzX di corRY T | dzii =
RSLI NLISYSyidlFrf RS f QhNRNB AyGiSNBaas

- il est interdit a une sagiemme de domner des consultations dans des locaux
O2YYSNOALIdzEE &l dzZF RSNRIAFGAz2y | OO2NRSS LI N
gue dans tout local ou sont mis en vente des médicaments, des produits ou des
appareils que cette sagiemme prescrit ou utilise etahsles dépendances desdits
locaux (aticle R.4127321 du code de la santé publigue

Enfin, une sagf SYYS {fAO0SNIfS yS R2A0 F@2ANE Sy LN
Toutefois, @ns l'intérét des patientes et des nouveaés, elle peut exercer soactivité
professionnelle sur un ou plusieurs sites distincts de sa résidence professionnelle habituelle
d2dza NBASNIS RQI @2 AfhGorisitidhl dii Icande 8épS8tgniental @fl Sy dz
chapitre4).

C/ Vous faireconnditre :

1° Annoncer votre instidation :

Article R.41240 du code de la santé publigue[ 2 N&A RS &2y Avyadltftlraaz
modification de son exercice, la safggnme peut faire paraitre dans la presse une annonce

sans caractere publicitaire dont le texte et les modalités de patitin doivent étre

LINBFfFof SYSyd O2YYdzyAljdzSa oz O2yaSAft RSLI NI S
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2° Publier des informations sur votre activité

En tant que sagéemme libérale, vous étes soumise a des regles de discrétion. Ainsi, vous

étes autorisée a utiliser dey¥ 2@ Sy a GSfta 1jdzQdzy aAGS AyaSNyS
courriersetc, 02 YYS Y2eé& Sy a RQA Y Eiadddiveater2aficine Yatoh atre O S dzE
utilisés comme des outils vous permettant de faire la publicité de votre iqurat
professionnelle.

U Survaa FSdzAffSa RQ2NR2yYyIl yOS S vdus podvezt Sa |
faire figurer :

- vos noms, prénom, adresse, numéro de téléphone, jours et heures de consultations

- Vvos titres et fonctions

- vos distinctions honorifiques reconnues par la Répulaliffancaise

- la mention de votre exercice en association et, le cas échéant, le nom des sages
femmes associées

- votre situation visx@A & RS&a 2NBI y-haladi§a RQI dadzN> yOS

- vos numéros de compte bancaire et/ou postal

- votre appartenance a une assoda@t de gestion agréée (athapitre 3.

Nous vous recommandons de soumettne préalableau conseil
départemental le libellé de vosehs 1S4 RQ2 NR2 Y\

U Sur votre plaque professionnelle, vous pouvez fafigurer :

- VOS noms et prénoms

- vos titres et fonctions

- votre situationviskx@A & RS& 2NHI yAadYSa RQlI aadz2NI yoS Y

- vos jours et heures de consultation

- ftOQOhNRNB (2t &8NB 1jdzS @2dza | LR &AAST S3FfSYS
plague afin que les patientes puissent vous contacter

lei dzal 3S& RS fI LINRPFSadaArzy LINBad
informations, la plaque ne devant en principe pas excéder 25 X 30
centimetres

U Sur un site Internet

Si vous pouventiliserunsitely § SNy S O02YYS Y2eé SyienRQdeld 2 NY I i A
ne doit en aucune fagon étre utilisé comme un outibspermettant de faire la publicité de
votre pratique professionnelle.

" OEAA Aldtior libéEale BXxANOSF juillet 2011 Page31



I SGGS AYyTF2NXNIGA2Yy Sy tA3yS R2A Gvolre@ziiddl LI2 dzNJ a

Le Conseil natioal a élaboré des recommandations pour faciliter la créat
par les sagefemmes de sitetnternet dans le respect, tant dans la forme
qgue dans le contenu, des dispositions |égislatives et réglementé&less.
recommandations sont en ligne sur le site din&xil national, & la rubrique
"ESPACE PROQO" puis "Documents professionnels”

http://www.ordre -sagesfemmes.fr

Toute sagefemme souhaiént mettre en ligne son site internet devra en informer
préalablement Ie&Conseil national. Des réception du courrier ou courriel de la-tzgene, le
Conseil national en informera alors le conseil départemental qui pourra, le cas échéant,
procéder au contréle des mentions figurant sur ce sit

U Attention : La sagefemme titulare du site est responsable des informations y
figurant Bf OF & RQAY TN} OGA2Y I OSNBS elle godrraiNd 3t S &
ainsifF ANB f Q262S0 RS. LI2dzNEdzA 1Sa RAAOALI Ay A

Vous pouvez également faire mention de disildémes etformations
compEmentaires sur vos plagues, vos ordonnances, dans un annuaire ¢
dzy &aAGS LYGSNYySi RIya RSa 02
Pour de plus amples informations, rendez vous sur le site du Conseil na
a la rubrique "ESPACE PRO" puis "Documentsgsiohnels”
http://www.ordre -sagesfemmes.fr

§82Y [ Sa4 NBIfS& RQdAzNDlIYyAayYsS

O«

l g yid RS
permis.

K2AaAN @20NB € 20Ff LINR T Sbh@ralyedty y St =

A V2 dz& Ré@B 2NKRI 2A@BNIREA SN ljdzS £ S NBITSYSyid RS
AyaldlrttridAzys 2dz £S NBEIESYSyid RS O2LINELINA S

Pour la pose de votre plaque professionnelle, il convient également de se référer au
réglement decopropriété.

A LQF NI.a30f SRdz O2RS RS fI 0O2yaidNuzOtAaAz2y Si& RS
communes de plus de 200 habitants, dans celles des départements des Hdets
Seine, de la SeirgaintDenis et du Valle-Marne, la transformation des taux a usage
RQKFoAGEFOGAZ2Y Sy 2Ol gsmnise & wsautariSatidn)pkBabtSed & A 2 Y Y
Cette demande doit étre faite aupres du maire de la ville dans laquelle est situé
f QAYYSdzot So
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Enoutref QI NJi A-8Odu Sodd précitdé émonce quites dh A LI2 AA G A2y & -TRS f QF

Rdz O2RS RS fI O2yaidNuzOGA2y SiG RS tQKFoAdGE G
O2YYdzySa LI NI RSOA&AA2Y RS fQldzizaNAGS | RYAYA
dispositions peuvent également, dans les mé&neonditions, étre rendues applicables

sur une partie seulement de la commune

0 Attention, cette autorisation estlonnée a la personne qui exereenon au local. Elle
doit étre renouvelée en cas de changement de locataire ou de propriétaire.

A Les cabinet médicaux sont des établissements recevant du public classésres 5
catégorie, en application des articles R.1&et R.12319 du code de la construction et
RS tQKFoAGLFEGA2Yd [ S48 OroAaySia YSRAOIdzE azy
incerRASY +dzE AyadGlttriArzya St SOGNMIjdSasx | dzE
technologiques.

Vous ne pouvez donc vous installer que dans un local qui répond a de telles normes

Il est indispensable deérifier auprés de la mairigue le loal est bien
affecté a I'exploitation d'une activité professionnelle.

9y Ol a RS 02 yiedtmetrniiede réaryueduicing

premeSTFFSG ljdzdt O2 YLII SN RS nécessaRResS €

83: Les normes auxguelles doit péndre votre cabinet

Al Sa NBO2YYIlI yRIGA2ya RS f Qh NRNEB

Hormis les interdictions précisées plus ha®, | / 2y aSAt ylFaGA2ylLt yQl L
AONRAOGSE O2yOSNY I yid t1 RAYSY afanemglibdle. t || aA § dzf

Néanmoins, cedines dispositions du code de déontologie imposent de respecter quelques
regles essentielles.

Article R.4127309 du code de la santé publigue La sagefemme doit disposer au lieu de

a2y SESNDAOS LINRPTSaarz2yySt RQumh8qudsgulfisants. f | ( A 2
En aucun cas, la safmme ne doit exercer sa profession dans des conditions qui puissent
compromettre la sécurité et la qualité des soins et des actes médicaux

Vous devezloncdisposer de locaux adéquats pour que la pratigeevdtre professionsoit

FIFAGS RIya RSa O2yRAGA2Yya RQKe3IAsYyS Si RS a
secret professionnel. Il est donc impératif que lasags YYS RA&aL12 &S RQdzyS a
FAyaA 1jdzS RQdzyS al f t$Bi REQ IS aRIA YiT a2y olALSLYINEIA
LI2AYyd RQSI dzo
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B/ Les cabinetamédicauxd 2 y i & 2 dzZYA & | dzEacdedadx Sa NBE |
personnes handicapées

QI NI A of SRdz aOvRiS RS f I O2y a i NHzO i A jevri&r 200R S f QK
prévoit désormais que les établissements recevant du public doivent étre accessdles «
personnes handicapées quel que soit le type de handicap, notamment physique, sensoriel,
cognitif, mental ou psychique.

Est considéré comme accessible aux personaeslicapées tout batiment ou aménagement
permettant, dans des conditions normales de fonctionnement, a des personnes
handicapées, avec la plus grande autonomie possible, de circuler, d'accéder aux locaux et
équipements, d'utiliser les équipements, de se ésgr, de communiquer et de bénéficier

des prestations en vue desquelles cet établissement ou cette installation a été congu.

Le décretn°200p pp Rdz mT YIFA Hnnc Sad @Sydz LINBOA &SN
i Depuis le f janvier 2007 Tout nouveau cabinet médical ou tout nouvel immeuble

comprenant un cabinet médical doit étre adapté et aménagé afin que toute personne
handicap& puisse normalement y accéder.

U A compter du ler janvier 2011 es établissements créés par changement de destination,
cesta-dire un local d'habitation transformé totalement ou partiellement en local
professionnel, doivent 8 S O2y F2NX¥YSNJ | dzE 26f A3l GA2ya& RQ
handicapées.

U Des le ler janvier 2015les cabinets médicaux existargsront également sumis aux
obligations d'accessibilité des personnes handicapées.

Il n'est pas obligatoire que I'ensemble du cabinet soit adapté. En effet, la mise en conformité
d'une seulgoartie du cabinet peut suffire.

Des dérogations exceptionnelles a cette mise enfarmité des cabinets médicaux peuvent

étre accordées apres démonstration de l'impossibilité technique de procéder a la mise en
accessibilitésoit en raison de contraintes liées a la conseimatdu patrimoine architectural,

soit lorsqu'il y a disproportin manifeste entre les améliorations apportées et leurs
conséquencesafticle L.1137-0 Rdz O2 RS RS I O2yadNHzOGA2yYy Si

{A @2dza | ST RSa RATFTFAOMzZ 6Sa t YSGGNB Sy dz
obtenir de plus amples préions sur ces dispositions et sur les dérogations éventuelles,

contactezf | O2YYAadaArzy O2yadzZ GFdABS RSLI NLSYSy il
LISNE2YYySa KIFIYyRAOFLISSAa 2dz fF RANBOGAZY RSLI NI

Vous pouvez également consultersiée du réseau de santé Handiaccé&®tte associatiora

L2 dzNJ YAAdaA2yY RS NBFEAASNI dzy RAIFI3Iy2ai0A0 RQlI O
demande. Dans ce cadre, un spécialiste sera conduit a visiter votre local professionnel pour

en définr 8 yA @Sl dz RQFrOO0SaaAoAfAdS SG LINBLIRZASNI S
en conformité.
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Réseau HANEACCES
25/29 Rue de Saurupt, 54000 NANCY; 68.83.61.40.74
mail : handiacces@handiacces.org
web : www.handiacces.org

84 : Le bail professionnel

[ £20FidA2y RS f20ldzE ¢t dzal 3S LINRPFSaaArzyysSt
de la loidu 23 décembre 1986 modifiée et releveyy le restedes dispositions du code civil.

/'S O2y NI G R2AG 20t A3 02ANBYSYd FIANBS fQ20eS

Hormis le délai de 6 ans qui est obligatoire pour la durée, le renouvellement et le délai de 6
mois pour les modalités de résiliation du bail professig, les autres clauses sont librement
négociées entre le propriétaire et le locataire sous réserve des dispositions prévues par le
code civil.

Un modéele de bail professionnel est disponible sur le site Internet du Cg
national de I'Ordrea la rubrique "ESPACE PRQO" puis "Documents
professionnels"
http://www.ordre -sagesfemmes.fr

UL GNYVEAYASEAZYV : LR eCesienhtsidoizent préxidmBEnNSeur
entrée en vigueur étre communiqués au conseil départemeRa#® f Qh NRNBX® [ Sa
R2AGSY G OSNI A T Aefrédde yiemtmodifidrdeg Sausedyi Gohkiat.

U Attention : depuis la loi "LME" du 4 ab@008, les professionnels libéraux ont désormais
la possibilité de choisir entre un bail professionnel et un bail commdniall.1452 7° du
code du commerce)

85:[ QI & & dzNJd¢ OtfecaDine@ A f S

Que vous soyez propriétaire ou locataire,pifessionnel de santé libéral doit au moins
aQl 2adzNBNJ dz GAGNSE RS fF NBalLRyaloAtAdS OAD
causés a un tiers.

Il est nécessaire de couvrir le risque incendie, tempéte, dégats des eaux etlle eohtrat
estcommunément appelé "multirisque professionnel” et couvre

- les murs si vous étes propriétaire

- le contenu, que vous soyez propriétaire ou locataire

- la responsabilité civile exploitation pour des dommages causés a des tires
patiente, venue vousansulter, tombe de la table de consultation et se blesse.
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hdziNE €S FFEAO jdzS @2GNB YIGSNARSE LISdzi s NS
également intéressant de souscrire un contrat de "protection juridique" qui prend en charge
les colts deprocédure si vous devez faire appel & un avocat pour vous défendre

U[ Q20t A3l GAZ2Y RQI:A &HzNT ¥ O6 S3R462 dus (hillel 19328 y c
du locataire de s'assurer contre les risques dont il doit répondre en sa qualité deitecsita

d'en justifier lors de la remise des clés puis, chaque année, a la demande du bailleur. La
justification de cette assurance résulte de la remise au bailleur d'une attestation de
l'assureur ou de son représentant.

Ce méme article précise en outre@toute clause prévoyant la résiliation de plein droit du
contrat de location pour défaut d'assurance du locataire ne peut produire effet qu'un mois
aprés un commandement demeuré infructueux.

La garantie des risques locatifs doit couvrir les dommagesadtigie, d'explosion et de
dégats des eaux. Par cette garantie, systématiquement incluse dans les contrats multirisques
habitation, l'assureur regle au propriétaire, a la place du locataire, le montant des
dommages dont celtgi est responsable.

Si le loctaire n'est pas assuré, il demeure responsable et sera tenu d'indemniser
personnellement le propriétaire. Le propriétaire peut exiger que le locataire lui remette une
attestation d'assurance lors de la remise des clés, puis chaque année. Il a aussi le droi
d'insérer dans son contrat de location une clause deiaéisih pour défaut d'assurance.

En revanche, il ne peut contraindre le locataire a s'adresser a un assureur ou a une société
d'assurances en particulier.

Section 2
[ NBLINAAS RQdzy Ol 6AYySH

MémS aA I LI 0 A-feyimes résSlite RQibry Ehoixadesdgatientes et de la
O2YyFAI YOS LI SNER2YyYySttS [dzQSttSa | OO0y i | dz
souhaitant cesser son activité ou quitter la région, puisse prendre divers engatge@e

f QS3IFNR RS fQdzyS RS &aSa O2yadzmzNBI ljdzAz Sy O
couvrant ce qui est appelé ledkoit de présentation a patientéle.

La Cour de cassation, par un arrét rendu le 7 juin 1996, a en effet considété dnoé de
LINBASyGlriaAz2y RS OftASyidstS O2yaidAdda AdG dzy RN
convention de cession.

[ I NBLINAR&S RQdzy OFoAySiG f A0 &Niatfde dedglohJded S |j d:
patientéleavec la sagéemme cédante, comportantyfi OSNIiF Ay y2Yo0 K& RQSY
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contrat peut prévoir, en application de la jurisprudence précitée, que la-Bagee cédante
aQSy3l3aS t @2dza LINBASY(ISNE Y2eSyylyid FAYlIyOS

Une telle présentationentraine des conséquences pour vous pbur la sagdemme
cédante.

La sagdemme cédantd.J2 dzZNNJ & QSy 3| I SNJ

- a vous remettre ¢ fichier de sespatientes et tout faire pour faciliter votre
installation;

- ane passe réinstaller dans un périmetre défini, pendant une période déterminée, en
généal de plusieurs années

- avous céder son matériel, son droit au bail tout autre objetse rattachant a
f QSESNOAOS .RS I LINRPFSaaArzy

9y Iyl | dzQ Isedey ahiddpdydiiine @dedrdité au titre de la cession.

Quant au montant de cette indemnité, tout est affaire de négociatiorCela dit, aléfaut de

régles écrites,ds usages professionnels veulent que le montant de la cession représente
prE: Rdz OKAFTTFNBE RQIFIFFFHANBA Y2éSy RSa GNRAa RS

Vous pourrez également tenir compte des pas 0 Af A1 Sa RQIF OONER A
Gl £ SdzNJ £t 20F GAGSE RS al aaddz- A2y NXzNI f

La cession donne lieu & une formalité spécififue f QSY NBIAAGNBYSyd t
RIFya dzy RSfFA RQdzy Y2Aa t O2YLWiSNI RS al aady

De plus,le contrat de cession et ses éventuels avenants devrdime soumis au conseil
départerrental de votrefuturf A Sdz RQSESNOA OS

Attention
Les cessions de patientéle et de cabineteifr& y i & 2 dz@S vy
pourquoi il est recommandé de faire évaldfeQ2 6 2SS4 RS f |
et de faire appel a une aide juridique (notaire ou avocat) pouédiaction du
contrat de cession.
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CHAPITREY [ 9{ Dwh'!t9a9b¢{ 5Q9-9w/L

Introduction
Regles générales applicables aux contrats passés avecangefemme

[ 2NEIljdz§ @2dz& RSOARST RQSE S NEBEnSn¥s of grofeStonh¥lsizy | &
de santé, vous étes amenée a conclure des contrats qui peuvent revétir différentes formes.

Quel que soit le contrat conclu, il est des rédjedzQ dzy” $emidid s8 dit de respecter.

Tout contratrelatif & votre exercice professionnagdbit étre écrit.

Doivent étre communigés au conseil départementadRS f Qh NRNBE RS @2 (i NB
dans le mois suivant leur conclusion, les contrats et avenants

- oquizyld LRdzNI 20280 f QSESNDODAOS RS @2GNB LINE T
- ljdzA  Fa&dz2NByd f Qdzal 3S Rdz YI G4SNRST 2dz Rdz f ;

siSa LIa LINPLNASGFANBE 02y NI G RS oFAf LIN
- qui ont pour objet de transmettre la propriété dél G S NR & focak dz R Qdz

{A @2dza OK2Aa4ArAaaSlT RQSESNODSNI Sy a20ASi(S:z @2d
outre les statuts de la société et leurs avenants, les contrats et avenants relatifs a son
fonctionnement ou aux rapports entre associés.

Section 1
[ 204 GA2Y || &8e0mésQl dzi NSa al 3Sa

~ A N A

t f dzZAASdzZNB Y2RIFIfAGSAd RQSESNODAOS Sy 02YYdzy 028

81Y [ Ol 3a20A1GA2y aAYLX S

Le contratRQl 432 O0A L A2y &AAYLX S Sad €S O2yiGNr G SO
FSYYSa f A0S NpobrExerced é lkeamin@n @ar Sofivité.

Ce contrat, qudoit étre écrit, prévoit :

-l Q2NHIFYAAl A2y R:deous died pkéboir Bs/queStdns ¥ssfitielles de

f QSESNOAOS Sy O2YYdzy | AyaA stideS degldcaux, pofarés3a SY Sy

de consultation remplacements, gardes, répartition des dépenses et des frais, prises de
O2y3Saxao
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- La durée du contratui peut étre déterminée ou indéterminée

o Si le contrakst adurée indéterminée, il pourra étre rompu a tout moment
LI NJ f QdzyS 2dz f QI dziNBE RSE ledBigidiaheS8a Y2 &
pouvant se séparer a tout moment, il est conseillé aux padegprévoirune
clause de rupture conventionnelle moyennant un priseRue durée assez
longue.

o Lecontratt RdzZNBS RSUSNNXYAYSS LISdzi aQl SNBNJI J
F23a20ASa az2dzKIAGS £ GSN¥YS asS NBGANBND
contrat, une durée assez courte éventuellement reconductible caret
rupture avant terme peut donner lieu au versement de dommages et intéréts
(sauf force majeure ou déces).

- Le reglement des litigescomme le prévoit le code de déontologie (art. R.4B54 du

code de la santé publique), faut prévoir une procédwe de conciliationen cas de conflits

entre les associés | dz 60S&2AY LI N f QAYVGSNYSRALFANB Rdz
laquelledoit intervenir avant toute action contentieuse devant les tribunaux.

- Les modalités de rupture daontrat, RS RSLJ NIi RQdzy | &aa20AS 2dz F
associe

'y Y2R8fS RS O2y 0N} i RQlFaaz2oOAl i
I 2y aSAt yI ( zafuorique RESPACE RRORPWS "Docume
professionnels"
http://www.ordre -sagesfemmes.fr

82: La collaboration libérale

/| SGidsS F2NXS ROQSESNDAOS LINBaSyGsS yz2fémméxySy i ¢
RQSEL J$ NAYSYGSNI €I LINI (A lj dzS uteIN&iFichadéfin@wy St £ S
ROQAyaillfttlraGgA2y Sy AYRSLSYRFIy(d 2dz Sy |aaz20Al i

9y OK2Aaraalyd OS (eSS RQIFLaaz20AldA2y>S @2dza
votre profession.

Lecontratde @ f € F 62N} A2y Said dzy O2y iNI i SONARG LI N
LINEFSaaAzy ftAO0OSNIrtS @I SESNOSNI £ YsYS LINRT
installé.

A

/'S Y2RS RQSESNODAQS LISNXYSG y2il YYSyYi

- aux sagesemmes de partager leur clientélersque celleci est trop importante
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- aux jeunes sageBESYYSAa ljdzA KSaAGSyd v aQayadlft
SELISNA Sy OS | di#miinB déja Rtatleg & deiprépager leur financement
LJ2 dzNJ &r@drrgciemént f S

- aux jeunes sages S Y Y S & rceR @aBsEd8s zones moins attractives sans y étre
définitivement engagée

9y O2yUNBLI NIAS Rdz RNRAGU RQ200dzLJr A2y RSa&a f 2
cabinet la sagefemme collaboratrice devraeverser a la sagiemme déja installéeune
NBRSZIyOS & audzgourdentagefdesohoiresp@cus pour lesacteslj dzQSt € S |
réalisés.

Le contrat de collaboration, établi par écrit, doit mentionner & peine de nullité

- les modalités de réemunération,

- laredevance payée par le collaborateur au titulaire,

- £+ RdZNBS RS fI LISNA2RS RQSaal Az

- la durée de la période de collaboration,

- 1834 O2yRAGRBY I OROIBBNILSOS I y2i0l YYSyid fSa
collaborateuribéral peut satisfaire les besoins de sa clientéle personnelle.

Si vous concluez un contrat de collaboration, sachez que

En tant que collaboratricevousne serezpas salari€eVous exercerez votre activité en
toute indépendance et serez donc tévnent responsable de vos actes professionnels. A ce
titre, vous devrez souscrire une assuranaebligatoire en responsabilité civile
professionnelle.

. Vous releverez du statut social et fiscal du professionnétdib Ainsivous devrez vous
AYYFGNROdzE SNJ £ tQ!w{{!CX LI&SNIftSa OKINHSa a
a laCARCDSF.

5dz LRAY(l RS @dz2S FAAO0FIfX @2dza aSNBT | aadzSiaia;
professionnels libénax.

, En tant que collaboratricevous ne serezpasconsidérée comme remplacant®eés lors
vous serezn droit devousconstituer une clientéle personnelkt, a ce titre, acune clause
de nonréinstallationne pourra étre insérée daris contrat.

, Entant que collaboratricevousne serezpasune associé a part entiére la sagdemme
titulaire du cabinetreste donc maitre des décisions a prendre dans la gestion de son cabinet.

Un modele de contradle collaboration estlisponible sur le site du Consei
VI GA2YyLl f,aR8&brigue ESFAREPRO" puis "Documents
professionnels"”
http://www.ordre -sagesfemmes.fr
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I O3S RS OS&xe e‘ﬁéom@tyﬁ,avoul&@g E SNDA laledeachro plus oid S R Q
encréantou en intégrant une véritable société SdzE &2 f dziA2yad &aQ2F FNB Yy

- Soit wus décide plus largement de partaget SO dzy S 2 dz LIXlaza A S dzNE
fruits de votre activié. Dans ce cas voysouvezadopter dzy'S & ( NHzO G dzNB  RQ
encommuncommé I a20ASUS RSEHESNIOAOS f A0SNJI

- Soit wus optez pour ne mettre en commun que les seuls moyens matériels

permettant votre exercice. Dans ce caa structure juridique la plg adaptée a
votre situation est la société civile de moye(SCM)

83Y [ 420AS0iS ROSESNODAOS ftA0SNIf o6{9[0

[F a20AS0S Ri@e$netSdegis @ oi IRZBS tNI-3L décembre 1990, aux
professionnels libérds R QI OOSRSNJ | dzE | @I y i | Fesgonsabdifté £ I & 2
EAYAGSST F@Fyal38a FTA&4O0FdE SOSy(dzStas OF LG

Cette société peut prendre différentes formes

- SELARL a20AS(S Raréspodsupiwidide ¢ A o SNI f
- SELAFX 32 0AS(S RaOf@bcaNdyin@S A0 SNI f

- SELAS &420AS(S REASEIBNIMiES f A6 S NI f
- SELCX &2 0AS(S RddSdmMSantita @aSactiols 0 S NJ- f
[ a420ASGS RQSESNODAOS tA0SNIt S&aid dzy$S &0 Ndz

responsabilité limitée qui comporte plusieurs associés. Un dagstarequis, dont le montant
est librement fixé par les parties.

[ NBaLRyaloAftAdlS RSa aaz20AaAsa Sad tAYAUSS
capital. Cependant, indépendamment des engagements que les intéressés ont pou

contracter personneiment visa-vis des créanciers de la société, leur responsabilité
LISOdzy A ANB Said adzaOSLIWiAG6ES RQsGNB YAasS Sy Ol

e Comment constituer une SE1L

[+ O !
OSft

Q)<\<.

Aldzi A2y RQdzydbnneiddroleSasSmeRds SoBIND ud S £ A
EA3ISSa L2 dzNif. sdctior Py grésenticiafitfe2 y R Qdzy S { /

N
U‘)>:

[ O2yadGAlddziAaz2y RQdznspposerddtieas HrmRIiGSIEBMBA DS A G
formalité supplémentaire qui estt_ QA v a4 (iéAlabls A2 WA société au tableau de
f Oh NER dEBefemmes.

+2dz8 RSONBIT LINBaSyiGaSNI 02ttt SOGAGSYSyld OSGiS |
NEO2YYIl YRSS | O %de rec8pdnyakk&hseiRmatosthl de I'Ordre des sages
femmes accompagnée de pieces justificatives suivantes
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e Un exemplaire des statuts
¢ LereglementintérieuRS I a20ASGS> aQAf | SGS SidlofAx

e[ QSERWRAAGAdzyS O2LIAS RS QI OGS O2yaidAlddziATs

e[ S OSNI AT A QrolivanRdéd chan@eNskshdié e I société est bien inscrit au
GFroftSldz RSz fAQh NRNBY A ONR LIGAZ2Y Sad Sy O2dzNE.
R QA ptiand N

e Une attestation du greffier du tribunal de commerce du lieu du siége de la société ou du
tribunal de grande instance statuant commercialement constatant le dép6t au greffe de
t I RSYIFYRS Si RSa LMA&§O0OSa ySOSaalkoitidau L f Q
registre du commerce et de la sociéte,

e Une attestation des associés indiquant
£l yFGdz2NBE SG f QS@ltdzr A2y RAaAGAYOUGS RS OK
- le montant du capital social (somme de tous les apports qui sera régartations
distribuées entre les associés) et le nombre, le montant nominal, la répartition des
parts sociales ou actions représentatives de ce capital,
-fEQFFFANNIFGAZY RS fF fAO0OSNIUGA2Y G201t S8 2
formation du capitakocial.

Votre conseil départementaR S £ Qh NR Ndst=adressé fjad2é CofasgiNdational les
R20dzySyida ysSOSaal ANBa t f QSthieralSy voReSleniattd y & O NA
RQA y & @&hk udiiléladé trois moiscmpter de la réception du dossier transmis par le

Conseil national.

QX

A2ya LINRA&aSa LI N €S O2y acbvert fairS LI NI ¢
Hevalzy/fe chidSed Rtdmddional

N Qx

RSOA
62Si

o W

[
f
Nota: Ne peuvent exercer dans la SEL que des membres de la méme profession, lesquels

2yG RQIFAff SdzNB dzy & | dedshe nR poSreaif pedddin€l Sxerteh énS NI £ ¢
GFyd 1jdzQl 8820ASS RIya dayisSmeme 4 titrésalgfia. d A G dzSS LI N

¢ Comment fonctionne une SEL

[ F2yOiAz2yySYSyil RQdznidnedicu@uixInérees dblip&ienS jdA O S
OStftSa ljdzA a2yl AYLIRasSSa Lizfdaddtioh 8 duFfpégad i A 2 YV Y
chapitre).

v w

Le code de la santé publique a également fixé des regles spécifigues concernant le
F2yOUA2yySYSyd RS f Ipoudies OrafessioBs niedicales ethdmmént A 6 S
pour les sagefemmes :
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o Concerant les actes et les documents adressés aux tiers

Les actes tels que des lettres, factures, annopetsX SYIF yIFyid RS @2GNB &2
indiquer:

e La dénomination sociale de la SEL (nom de la société) suivi de la mention SELARL, SELAFA,
SELCA, SEL&SIlon la forme de la société concernée),

e[ QAYRAOFGAZ2Y RS fI LINETSa@d)2y SESNDSS 06 LINET
e[ QSY2yOALFGA2Y Rdz Y2y idlyd RS a2y OFLRAGIET &az2(
@ La mention de son inscriptidndz G 6 f SF.dz RS f Qh NRNB

o0 La soumission de la SEL aux mesures disciplinaires applicables aux sages
femmes

[ a20AS0OS LISdzi FIANB & Qeda®BEST RQHZ SS {03 Ay L
aSdzZ S RQdzyS I Ol A 2 i6n dartréi |8 sotiditéAsypbaseNdbep dahs3dinié®e | O
temps, le plaignant introduise une action contre un ou plusieurs associés.

[ QI OGA2Y AyiuSyGasSS O2yuNB I a20ASGS aSNI R2)
plusieurs membres de la société.

o LenorQdzydz RS FT2N¥XSa RQSESNDAOS RS f I LN

(A O2da SESNDSI | dz &84
OSiuS FOGAGAGLS SO tQ

W<,

RQd
SN

>

e

non plus étre

Ro)
Nota: En tant que sagf SYYS YSYo NﬁvomB @Izpbé‘ar z{
by 2y S b dzi NB &k

O2f f I 02NJ GNAOS 2dz NXEefinde.l ce

O—.ﬂ.

Section 2
La société civile de moyens (SCM)

La société civile de moysrest une structure juridique réservée aux professions dilesr
R2yG €S odzi Sad RS YSGUNB Sy O2YYdzy fS&a YvYz2es¢s
FTAY RQSY NBRAZANB S O2Hi o0f20Ff= YIFUGSNASE =

LasociéteOA At S RS Y2eSya LINBYR fF F2N¥YS RQdzy (
associez avec uneugplusieurs sageemmes @2 ANBE | SO RQI dziNB&A LINB T
avec lesquél @2dzda RSOARST RQSESNODSNI Sy @dzS§ RS ¥2dz
continu, tout en partageant les frais.

Il peut y avoir intérét a créer une SCM lorsgnetamment :

" OEAA Aldtior libéEale BXxANOSF juillet 2011 Page43



- £fS y2YONB RQlFLaaz20ASa 2dz €S LI AINARY2AYS
y2ulYYSyd t2NAldzS OS&a aaz é ASa 2y 0 fQAyY
2YSNBdzEs OS ljdzA LISNXSG G NI QSY RAYAYdzSNJ f

- £ Qdzy RSa I aaz2OA S atairs duilocdlIndesihins| gtlpasbiBe da dz { 2
matériel utilisé conjointement.

En créant une SCM, vous pourrez vous regrouper avec des-B#pesY Sa 2dz RQI dz
praticiens médicaux et paramédicaux de disciplines différentes.

Nota: f 2 NA Iprdf€sdinfinel desantéd 2 dzK I A0S aQAyaidl t QKB NRNBISRS :
médecinsexigelj dzQ dpfi&é civile de moyensoit constituée(pour en savoir plus sur les
NEIfSa RQSESNOAOS Sy O02YYdzy | SO RQl dzi NB& LN
section3 duprésent chapitrg.

e Comment constituer une SCH!

Vous devez étre au minimudeux associégpas de nombre maximum)
Vous devrez conclure un contrat et signer des statuts

V  Vous devrez rédiger par écrit et signer les statdés la sociét, lesquels
doivent obligatoirement mentionner

fQ2o02S0 RS I a20A9,0S O6FIFOAftAGSNI fQ
- la dénomination sociale de la société (nom de la société),
- £S aAs3aS az2O0Alft ljdza Said, ISYSNI f SYSy
- la constitution de la société et des apports (les associés doivent
effectuer des apports soit en numéraire, soit sous forme de biens tels
que du mobilieroudu matéridl A f yQé | LI & RS Y2yl
- le capital social (qui est égal a la sommesdapports) en
rémunération de ces apports chaque associé se verra attribuer un
certain nombre de parts de la société.
- la durée de la société (a durée déterminée ou indéterminée).
- £Sa Y2RIfAlSa RS azy F2yO0GA2yySYSyi
gérai 42 OSaaizy 2dz ONBIFGA2Y RS LI NI a
associé, dissolution de la société).

V  Le contrat de société a pour objet de déterminer les modalités de
fonctionnement interne de la société. (répartition des charges, absgnc
g O yOoSas YIflIRASTI NBLINIAGAZ2Yya RSa 20l

Desmodeles de statuts etle contratsontdisponibles sur le site du Conseil
YyIGA2YyLl f,aR8brigue ESFRAREPRO" puis "Documents
professionnels”
http://www.ordre -sagesfemmes.fr
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La création de la société donne lieu également a des formalités complémentaires

V. f QSY NB I A & NBErS Je inoiskds 8a signatliréi algirés du centre de
impots situé dans le ressort du siege de la société (les associés devront payer lors
RS fQSYNBIAAGNBYSY(d wm: &adzNJ £ Sa& | LILJ2 NI &
apports en numéraire).

V. fF Lzt AOFGA2Y RS fI ONBI (A 2eslédgues f | &3z
situé dans le département du siége social de la société. Dans cette annonce, il
conviendra de préciser le nom de la société, le montant du capital social, le siege
RS I a20ASGSx tQ20602Sd RS I a20ASisS Si

V S RSL®{G RQdeyitre Re® Jodnfalfélddes entreprises (siégeant
I dzZLINB & Rdz INBFFS Rdz GNRodzylf RS O2YYSND:
j dzZA @1 &S OKI NHSNJ RS fQAYYFGNROdzZ | GA2Y
des sociétés.

[ I RSOf I NI ( AaBpyes diCcniie\ delifGrylalités des entreprises (CFE) vaut
RSOf I N} GA2Yy LJ2dzNJ £ S ASNWAOS RSa AYLBGaszx LI dzN

Une fois ces formalités accomplies, la société sera dotée de la personnalité juridique.

Attention: f QA Y Y I ( Nau QOEfE Inéi ¥oRs/ exonére pas de faire vos démarches
ROQSYNBIAAGNBYSY (G | dzLINB & R dz -fergmésiebdela CARCHIF2 y I f

e Comment fonctionne une SCWI

Il est recommandéle prévoir dans le contradinsi que dans lestatuts le maximum de
dispositions réglant le fonctionnement de la société (répartition des dépenses, condition
RQI RYA&aaA2y RS&a y2dzSIdzE YSYoNBaz Y2RIfAGSAE

sociales, poursuite de la société encasd8 O &4 2dz RQAY OF LI OAGS RS a8

Vous et chacune de vos associées conservez votre indépendance au titre de vos activités
professionnelles et restez propriétaires de votre patientele.

La société est dirigée par un ou plusieurs gérants (associésonl désignés par les
membres.

Les assoces sont conjointement et indéfiniment responsables des dettes de |l&®oet
ce,proportionnellement a leurs parts.

e [ S&4 AYOARSYOSa az20AalfsSa St FAaolrtSa RS 1

Les associés doivent tenir umemptabilité des frais que la société doit supporter (local,
YFGSNRASE S SYol dzOKS RQdzyS &aSONBGFANBO @
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Avant le ' mai de chaque année, la SCM doit établir une déclaration 2036 sur laquelle sont
répertoriées les dépenses de la société pour la période esercéa St 2y f | G Sydz
comptabilité.

Les dépensespartiespar associé, au prorata du nombre de parts détengesont ensuite
reportées sur la déclaration 2035 de chacybéclaration disponible sur le site
http ://www.impots.gouv.fr).

[ Q2 NRAIAYVE €

Al | dz Flelelestlj dzQSf f
SE2YSNBS RQA

7

u
OASisSa SiG RS ¢x! @

Section 3

[ QI 3&320ALGA2Y | SO RQF dziNBa LINRT

[ O2yaidA BdeivALZYS RGER2OAI GA2Y S LI2dzNJ f Qdzd Af A &l
AaQSYUSYRNB 1jdQF SO RS&a YSYoONBA RS&a LINRPFSaal
dentistes, masseurkinésithérapeutes, infirmieres et infirmiers, notamment).

En effet, onformément aux PA Y OALISE RS &ASONBG LINRPFSaaA?z?
professionnelle,vous ne powez partager les locaux dans lesquels vous exercez votre

activit¢ de sagef SYYS f AOSNIfS 1jdz2OI SO RS& YSYOoONBa
réglementéesetR2 y i f QS E SNIOADS | LAXPIF/SSE &a02201yiiSA 2y O2 Y Y S|

wlk LISt 2y a 9l 8dtint&dit & vné saljeeatne de donner des consultations dans

RS&4 f20ldzE O2YYSNOALIdzEES &l dzF RSNRALGAZ2Yy | 003
ainsi que dans tout local ou sont mis eante des médicaments, des produits ou des
appareils que cette sagiemme prescrit ou utilise et danes dépendances desdits locaux

(article R.4127321 du code de la santé publigue

En outre, toutedes dispositiongslevront étéprises pour protéger lesmformationsrelatives
aux patientes détenues par la sagiemme dans le cadre de son exercice professionnel.
Cette dernieredoit en effet veiller a la protection contre toute indiscrétion de ses fiches
cliniques et des documents qu'elle peut détenir con@arinses patientes.

Yot S
aarzy

Sous ces réservesne sagefemme libérale peutinsipartager, dans le temps, QSy & S
RS& LI NIASa O2YYdzySa RS az2y 20t LINRBTS
Par ailleurs, il y a lieu de noter que, d'une maniéere généralsgloun medecin est amené a
s'associer avec un professionnel de santé non meédecin, et cela quelque soit la forme et la
nature de cette association, I'Ordre des médecins exige que cette association soit formalisée
dans le cadre d'une société civile de moyeof. commentaires du code de déontologie
médicalg.
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En toute hypothese, cette association devrapas remettre en cause votre indépendance
professionnellest vous devrez disposer de votre propre patientéle.

vdzzA ljdzQAt Sy a2Ai0Ng dkyi CR2HINT Siy RING | yRIS  LBZSIR\W 32
LINEFS&adaA2ys fSIdzSt RSONI siGNB O2YYdzyAljdzS | dz
hdzi NB f QSE
RQI dzi NB& Y
particulieres.

OA OS  Retnmé libéraleMNGrd iBdividiuel 2oy enRyBupe | 3 S
S& RQ%®k GeNdadgdéntine $0ft sdinls a H#SRERISsA & A

/| QSaid tS OFa Rdz NOBMYISOIWNSSINI RSdzf S y&ERI Fj dzS |
activité sur plusieurs sites distincts.
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CHAPITRE [ Q9 - 9w/ L/9 /haa9 w9at [! /!

Section 1
Conditions I@ales et réglementaires

Une sagdemme peut se faire remplacelanst QSESNOA OS RS a2y | OGA DA

- soitparunesag® SYYS AYaONRGS kdz GFoftSldz RS f QhNF
- soit par un(e) étudiant(e) sagemme effectuant sa formation en France et ayant
validélesquatre premieres années de sa formation

Section 2
Formalités et obligations

81 : La simplification administrative et le remplacement

La mise en place des mesures de simplification administrative au 30 ao(t 2016"(cf
Partie, Chapitre ) a modiféf Sa F2NXIF f AdGSa LINBFflIoftSa £ QS
de la profession de sagemme.

e Sivous souhaitez exercer exclusivement en tant que remplacante

Vous devrez télécharger sur le site du Conseil natiodala rubrique "ESPACE PR
(http://www.ordre -sagesfemmes.fr)) ou demanderune déclaration de remplacement et
une fiche de changement de situation.

Une fois celleci dOment complétée et renvoyées Conseil national intégrera we@ activité
au RPPS.

Le Conseil national vous adressera une attestation de remplacement et vous enverra dans le
YsYS GSyLia S F2NXdzZ I AN RS RSYIFIYRS RS OF N
renvoyer au Conseil national.

Aprés avoir Vvérifié les infomationsfigurant surle formulaire de demande de carte CPS, vous
le renverrezsigné au Conseil national. Votre carte @B\% sera adressée automatiqguement.

=
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w»
_<

e [ A @2dza 32dzKFAGST STTSOGEdZSNI RSA: NBYLJ |

Téléchargesur le site du Conseil nationa la rubrique "ESPACE PR@tp://www.ordre -
sagesfemmes.fr) ou demande une déclaration de remplacement etine fiche de
changement de situation.

Une fois celleci d0ment complétée et renvoyéde Conseil national intégrera votre activité
au RPPS.

Si vous avez déja umarte CPSwus pourreZ uflliserlors de vos remplacements.

A défaut,le Conseil national vous enverta formulaire de demande de carte CRSIzQ A
conviendra de signer et de renvoyer au Conseil national.

Aprés avoir verifié les informatiorigurant surle formulaire de demande de carte CPS, vous
le renverrezsigné au Conseil national. Votre carte @B% sera adressée automatiquement.

=

82: Lesobligations de la saggdemme remplacée

La sagdemme que vous remplacez devra cesser son activité pendant toute la durée du
remplacement, sous quelgue forme que ce soit. Ainsi par exemple, undesagee ne peut

pas se faire remplacer pour exercgrr R Qtres sitesprofessionnel® R ya f QK& LJ2 (G K$§ ¢
exercice sur plusieurs sitesstinctsc cf. chapitre4 infra).

5S LX dzaz A&l dzF OlfeinmeRégENESdeabiarmet préalablerfiesta
CPAM et sorconseil départementaR S f Qh NR NIt leS yiomsh ef Bualljédde la
remplacante ainsi que les dates et la durée du remplacement.

Dans le méme temps, elle adressera au conseil départementahieat!lj dzQSt £ S | dzN> C
avecla sagefemme remplganteavant le débute sonremplacement(cf. sypra section 3)

83: Les obligations de la remplacante

En toute hypothése, aus ne pourrez remplacer au maximum que deux sdgesnes
libéralessimultanément.

De la méme maniére,ous ne dewez pas remplacer une safEmme libéraletombant sous
lecalld RQdzyS AYUSNRAOGUAZ2Y RQSESNDSN®

Etant civilement responsable desactes professionnel$a sagefemme remplagante devra
obligatoirement souscrire une assurance responsabilité civile professionnelle
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Enfin, brsque votre mission est terminée et la ¢mité des soins assurée, vous devrez vous
NEGANBNI Sy | 0l efdR 2oy attivisesiprovisdigey. a S Y 0 f

e Sivous étes étudiante sagiemme:

Pour pouvoir effectuer des remplacements, vous devrez obtenir une autorisation délivrée

parle conseildépaB Y Sy it RS f QhNRNBE RIya S NBaaz2NI F
vérifiera que vous remplissez les cdiatis |égales et réglementairésdz @dz RQdzy' S | (G ¢
délivréeparla directrice de votre école

Cette autorisation d'exercer la professionedsagefemme en qualité de remplacaatne
pourra vousttre délivréeque si vous remplissez les conditions cumulatives suivantes :

- Etre inscrie dans une ecole de sagéammes en Franceet avoir validé les
enseignements théoriques et cliniques deglaatrieme année de formatiol®® année de la
seconde phase)

- Avoir validé un nombre minimal d'heures de stages cliniglesnombre total
d'heures et leur répartition sont fixés par arrétéerministériel)

La validation des stages est attestée |zadirectrice de I'école.

L'étudiane sagefemme produit cette attestation aupres du conseil départemental de
l'ordre dans le ressort duquel il souhaite effectuer un remplacement.

Cette autorisation est délivrée pour une période maximale de 3 mois renduleetalon la
méme procédure et pour la méme durée.

Attention : depuis la mise en place des mesures de simplification administrative, les
étudiantes sage¥ SYYSa a4dzaOSLIiAof Sa RQSTFFSOUGAzSNI RSa N
dans le RPPS (répertoire rimgé des professionnels de santé). Pour ce fdeeConsell

national procedea avotre enregistrement

e {A @P2dz8 siGS& AYAONRGS I dz GFofSkdz RS f QhNR

Vous devez étre en situation réguliére-gisis de votreA Y 8 ONR LJGA 2y | dz G o6t St

Section 3
Conditions matérielleglu remplacement

(0p))
<,
[N
Py
Q
o

Le remplacement donne ligavant le début de celwdi,t f QSUGl 6t A&aaSyY
vous et lassagefemme que vous remplacez.
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Ce contrat doit étre transmis par la safggnme remplacée au conseil départental avant
le début du remplacememjui vérifiera la conformitéde celuici aux regles déontologiques.

Un modele de contratle remplacement est disponible sur le site du Cong
YIEGA2YyLl f,aR8brigue ESFAREPRO" puis "Deotsn
professionnels”
http://www.ordre -sagesfemmes.fr

Pendant la duréelu remplacement, vous prescrirez des soins et percevrez des honoraires.
Sauf si vousR A & LJ2 & Schrte BPS deyhiBacantvous utiliserez les feuilles de soins pré
identifiées de la sageemme que vous remptez, en y indiqguant vo#é nom et votre n°
RPPS

Section 4
La protection sociale de la sademme remplacante

Remplacantune sagefemme libérale vous e pourez étre assimilée a une salariée.

Des lors vous devrez préalablement au remplacement proceder aux formalités
administrativesR Qdza  3S Sy @dzS R Sau duNDBELA°Y Makti€).NK Odzt I ( A :

t I NJ FAfEfSdNES &l OK Scles LjedZD& P6421ldiifode@e 1& &éBuyité RS a |
sociale, toute sag& SYYS SESNXel yi &2dza &Gl ddzi f A0 SNJI f
(Caisse autonome de retraite des chirurgiglentistes et des sagdemmes) et de verser

des cotisations correspondtes, a compter du 4 jour du trimestre civil qui suit son début
RQFOQUAGAGS SG 2 dza |jtozGvil dpivahSaNgoktdNI 2 2 dzNJ Rdz G NRA Y S

Section 5
[ S3 NBAGNAOGARZYE + fOQAyaGlEttlaGAz2y

{A ©@2dza STFSOGdzST dz¢ supdBedreld trod 81fsS wous nerd@wley Sas R dzNE
pendant une période de deux ans vous installer dans un cabinet ou vous pourriez entrer en
concurrence avec lasadeSYYS NBYLX | OSS 2dz £t QdzyS RS &aSa | :

Vous pourrez néanmoins passer outre cette intetidit par un accord conclu avec la sage
femme remplacée, lequel doit étre tiié au conseil départemental.
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CHAPITREM [ Q9 - 9w/ L/ 9 {'w t[!{LO9!w{ ¢{

Section 1
Le dispositif

UnesageF SYYS y QI Sy LINARYOA LIS | da0 dng dugueldzie edl 6 Ay S
inscrite sur le tableau du conseil départemental de I'ordre.

Néanmoins, dans lintérét des patientes et des nouveaés, une sagéemme peut
souhaiter exercer sur un ou plusiedisux distincts de son cabinet.

BExemple : Mme X aun cabinet sur Paris et souhaite ouvrir un autre cabinet a-lessy
Moulineaux.

BE>emple Mme Y a un cabinet sur Grenoble et souhaite ouvrir un plateau technique ou
donner des consultations dansdentre hospitalier de Grenoble.

E>xemple Mme X a un cabet a Bourges et souhaite faire deéancesde préparation da
naissance la piscine municipale dBourges.

La sagdemme doit étre autorisée par le conseil départemental pour pouvoir exesaece
ou ces sites distincts.

Q@ y i NI A NB Y Sy (NMdzif 1Q0 V2R SK/S£386 @Hl2ddE de Griséhté pudligue H T

qui imposait a la sageemme de solliciter une autorisation du conseil départemental dans le

OF RNBE RS f{ Q2cdoin& Ndcaimhity SR (fdky Y72 dz@Sf € S T2 Nydz | (A
du déaet n°20061268 du 17 octobre 2006) oblige la sd#genme a demander une
autorisation dés lors que celt souhaite exercer sur unl«dzii NB f A $dz RQSESNOA O

Section 2
[ S34 O2VRAUAZYE RS RSt AOGNI yOS RS

Le conseil départemental ne pourraapdelibération du conseil, autoriser la safgenme a
SESNIOSNJ &ddzNJ dzy 2dz LJ dzaA SdzNB f ASdzE RQSESNOAOS

- s'il existe, dans le secteur géographique considéré, une carence ou une insuffisance
de l'offre de soins préjudiciable aux besoins gatentes et des nouveaneés ;

- ou si les investigations et les soins qu'elle entreprend nécessitent un environnement
FRFLIWGISET fUdzGAfT A&l GA2Y RUSIdZALISYSy da LI NI
spécifiques ou la coordination de différents intervenantsx:(Rutorisation pour
effectuer lesséancesle préparation da naissancelans une piscine municipale, pour
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pratiqguer des échographies obstétricales a titre libéral dans un cabinet de groupe ou
dans une maternité, pour pratiquer des accouchements a tidoéral dans une
YFGSNYAGS X0

[ | RdzZNBS RS fQldzi2NRAal A&l LISINB 2 ¥V BEA O SS SRI
Toutefois, & conseil départemental pourna mettre fin si les conditions précitées ne sont
plus réunies.

Nota:Sy Ol & R Q QusidisBitesGiBtincisdzbefeinme doitprendre toutesses
RAaLIRaAAGA2ya SiG Sy 2dzaidA FASN LkrdeN]lalpaié, 1a 2 A Sy
sécuritéet la continuité des soins.

Section 3
LalINP OSRdzNE RS RSYI YRS RQI dzii 2 NA

[ | SYFYRS RQ2dz@SNIidzNB RQdzy fASdz RQSESNDAC
NBEO2YYlYRSS | SO RSYIFIYRS RQlI@A& RS NBOSLIIA2)
duquelda S aAGdzS f QF OGAGBAGS Sy@dAral3asSo

9fftS R2AU sGNB I 002 Y LMt deg BiSrmalddsinfilesR @ EgtukeS NJ O2 Y
O2 Y RA (A 2y Bildd mBi&idIS fodriied par la sagenme sont insuffisantes, le
conseil départemental pourra alors solliciter cedigpour des précisions complémentaires.

Le conseil départementalans le ressort duquel se situe la nouvelle activité envisagée devra
R2Yy O I LIIINBOASNI aA fSa O2yRAUAZ2ZYy A RQ2dzgS NI dzN
devra demander toutes informations utiles.

QSYy @28 SNJ LI NI £ f ¢
Af RSLI NISYSyal

La sagdemme a égalemeln f Q20 A3JlF GA2Y
RSYlFIYRS RQ2dz&SNIidzNBE I dz O2y a
demande concerne un site situé dans un autre département.

R
S

Le silence gardé par le conseil départemadnsollicité vaut autorisation implicite a
I'expiration d'un délai de trois mois a compter de la date de réception de la demande ou de
la réponse au anplément d'information demandé.

Vous ne pouvez pas exercer en cabinet multisites tant que le conse
dSLI NI SYSyidGlFf RS f QhNRNB yQl LI §
votre installation

yla Sdnseil rmatpnal eladegssyhé attbstation
y Sy fA0OSNIf VYdzZ GAarxdsSao
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CHAPITRE:3 E CHOIX CONVENTIEGNNLES HONORAIRES

Section 1
[ S O2v@gSViA2yVVYSYSvi | SO t Q! aadz

Les relations entre les professions de santé et les caisses sont régies par les conventions
nationales négociées et conclues entre les caisses nationalegaeité sociale et les
syndicats représentatifs dggofessions libérales de santé.

Rappel
Les questions relativesi conventionnement des sagdemmes libérales sont du ressort des

organisations syndicales représentatives de la profession.

[ Sa aeéyRAOI (andék®s iitérdts Et&iglside la priXesSiod dans tous les

domaines et & permettre aux sag&sS YYSa4 RQSESNIOSNJI f SdzNJ [LINR F S

Lfa LINGAOALISYG £ OS GAGNBIT | dzE yS3a2OAl i
pour définir la valeur ds actes desagesfemmes NGAR ainsi queleurs honoraires.
Pour de plus amples informations

ONSSEFEhttp://www.onssf.org
UNSSEFEhttp://www.unssf.org

Chaque professionnel choisit d'adhérer ou non a la convention nationale, ce qui a des
répercussions sur sa pratiqgue pessionnelle et sur sa protection sociale, ainsi que sur le
remboursement de ses patients.

Ces principes s'appliguent a toutes les professions de sam#decins, churgiens

dentistes, sagesfemmes, professions paramédicalespharmaciens et directeurs @
laboratoires d'analyses.

81 : Le principedu conventionnement

En adhérant a laonvention, le professionnel de santé s'engage, entre autres, a :

- appliquer les tarifs aoventionnels fixés par le texte

- respecter les modalités d'échange d'inforntati avec les organismesad'surance
maladie (feuilles de soins électroniques, imprimés réglementajres)

- effectuer des actes de qualité dans la plus stricte économie compatible avec I'état de
santé du patient et l'efficacité du traitement

L'assurancemaladie s'engage, en contrepartie, a :
- rembourser les assurés sur la base des tarifs conventionnels

- participer au financement de la protection sociale des praticiens conventignnés
- financer, sous certaines conditions, leur formation professionnelle coatinu
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Pour avoir des informations précises sws tonditions de prises en charge
la formation professionnelle continuprévue dans le cadre conventionnel
consultez
http://www.sagesfemmesformation.com

Tout praticien de santé conventionné reléve du régime des Praticiens et Auxiliaires Médicaux
(PAM) pour sa couverture maladie et maternité. Ce régime des BstMattaché auégime
géneéraldes salaries. Cette affiliation vopermet égalementde bénéficer d'une prise en
charge partielle devos charges socialegcf. chapitre 2 de la °3° partie relative a la
protection sociale)

Démarchesa accomplir :
'LINBa F@2AN FFAG Sy NB3A avodshnpiesor
votre CPAM

82 : Laconvention nationale des sagefemmes :

La convention nationale des sagfesnmes a été conclue le 11 octobre 2007 entre, d'une
part, I'Union nationale des caisses d'assurance maladie et, d'autre parganisation
nationale des syndicats de sagésmmes ONSSFgt I'Union nationaleet syndicde des
sagesfemmes(UNSSF)

Elle a été approuvee par l'arrété du 10 décembre 2007 et publiée au Journal officiel du 19
décembre 2007.

La conventiorestdisponible sur le site de I'assurance maladigw.ameli.fr.

Sur ce site, aus trouverez également des formulaires esdnformations utiles &8 QSE SNOA OS
de votre profession sur

- les regles de prescriptian
0 desarréts de travail
0 desexamens
0 desdispositifs médicaux
o0 desmédicaments

- la nomenclatureet le codagedes actes médicaux
o la nomenclature générale dextes professionnels (N.G.A.P.)
o la liste dedispositifs médicauxpfoduits et prestations L.P.P.).

- lebon remplissage des feuilles de soamsfonction des sitations :
o la maternité;
0 pratiquer le tierspayant;
o La CMU complémentaire
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Section 2
[ Q2 NR2Y Yl yOS

Autrefois utilisé pour désigner les recommandations qu'un méddaiisait a son malade
verbalement ou par écrjtaujourd'hui, le terme ordonnance constituBecrit qui contient les
prescriptionsmédicales rédigées par les médecins, sdgasmes et chirurgiensentistes.

Senant de point de rencontre entre leprescripteur le patient et le pharmacien
l'ordonnancea vu & réglementatiorrenforcée tout au longlu 20emesiecle surtout depuis
I'interventiondes organismeRd3surance maladie.

81Y [ Q2 NR 2adgontgldaié: S i

AllesYSYGA2ya LR2dz0Fyd TFTAIdZNBENI ddzNJ f Q2 NR 2

Article R.41278339 du CSP Les seules indications qu'une sdgeme est autorisé a
mentionner sur ses feuilles d'ordonnance ou dans un annuaire professionnel sont

1°Ses nom, prénoms, adresse, numéro de téléphone, jours et heures de
consultation;

2° Soit ses titres, dipldmes et fonctions dans les conditions autorisées par leilCons
national de l'ordre, soit, dans les cas mentionnés a l'artickl®1-5, le dipldme, titre ou
certificat lui permettant d'exercer sa profession ainsi que le nom de [|'établissement ou elle
I'a obtenu;

3° Ses distinctions honorifiques reconnues paR&publique francaisg

4° Si la sagédemme exerce en association, les noms des ségeses associées

50 Sa situation vig-vis des organismes d'assurance maladie

6° Les numéros de compte bancajre

7° S'ily a lieu, son appartenance a une associatmgestion agréée.

B/ Lecadre déontologiquedes prescriptions

Article R.4127313 du CSP Dans l'exercice de sa profession, la seegeme ne doit pas, sauf
circonstances exceptionnelles, effectuer des actes ou donner des soins, ni formuler des
presciptions dans les domaines qui débordent sa compétence professionnelle ou dépassent
ses possibilités.

Article R.412814 du CSP La sagdemme doit s'interdire dans les investigations ou les
actes qu'elle pratigue comme dans les traitements qu'elle pieste faire courir a sa
patiente ou a I'enfant un risque injustifié.

La sagdemme ne peut proposer aux patientes ou a leur entourage, comme salutaires ou
efficaces, des remédes ou des procédés insuffisamment validés sur le plan sciehtifique.

Article R4127-333 du CSPLes prescriptions, certificats, attestations ou documents doivent
étre rédigés en langue francaise, permettre l'identification de la dagene et comporter
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sa signature manuscrite. Une traduction dans la langue de la patiente peutetrise a
celleci.

Article R.4127834 du CSPLa sagdemme doit formuler ses prescriptions avec toute la
clarté nécessaire. Elle doit veiller a la bonne compréhension de -célfess la patiente et
son entourage. Elle doit s'efforcer d'obtenir la boreécution du traitement.

- A

82Y [ Q2NR2VVIVO St tQl 2a4adzNy yOS YIFEFRAS Y

A/ Les mentionsrelatives au prescripteuet a la patientedevant figurer sur
f Q2NR2yY Yl yOS

Article R.16345 du code de la sécurité social®uel que soit le support, lerescripteu doit
faire figurer sur l'ordonnance :

1°Les nom et prénoms du bénéfagre des actes ou prestations ;

2° Son propre identifiant et, le cas échéant, l'identifiant de la structure d'activité au
titre de lagtelle est établie I'ordonnance ;

3°La date a lguelle elle est faite et la référence permettant son rapprochement avec
la feuille de soins ;

4°6 X 0

5° Le cas échéant, la mention de la disposition législative en vertu de laquelle la
participation financiere de I'assuré est limitée ou supprimée.

L'ordonnance est signée du prescripteur.

Ce dernier indique en outre, s'il y a lieu, sur l'ordonnance écrite remise au bénéficiaire des
soins, que la prescription est transmise électroniqguement a l'organisme d'assurance maladie.

Arrété du 20 aolt 2010 Cet arrété détermine les spécifications techniques de l'ordonnance
électronique et, pour l'ordonnance sur support papier, les caractéristiques permettant la
lecture automatique des éléments d'identification du prescripteur [ Q2 NR2¥ Yy I y OS
notamment étre identifiée au moyenR Qdzy’ aOBaReS correspondanau numéro
d'inscription au RPR& prescripteur

B/ Lesmentionsrelatives aux médicaments prescritdevant figurer sur
f Q2NR2y Yyl yOS

Article R.5123 du code de la sécurité sociale'ordonnance compaant une prescription
de médicaments indiquepour permettre la prise en charge de ces médicaments par un
organisme d'assurance maladipour ch&un des médicaments prescrits :

1° La posologie ;
2° Soit la durée du traitement, soit, lorsque la prescripttmmporte la dénomination
du médcament au sens de l'articled321-2, le nombre d'unités de conditioement.
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Toutefois, si 'une ou l'autre des mentionsdessusou les deux font défaut, le médicament
peut étre pris en charge si le pharmacien dispelesaombre d'unités de conditionnement
correspondant aux besoins du patient aprés avoir recueilli I'accord du prescripteur qu'il
mentionne expressément sur I'ordonnance.

Article R.5122 du code de la sécurité socialé.'ordonnance comportant la prescriph

d'un médicamentpour une durée de traitement supérieure a un moisdique, pour
permettre la prise en charge de ce médicament

- soit le nombre de renouvellements de I'exécution de la prescription par périodes
maximales d'un mois ou de trois mois poles médicaments présentés sous un
conditionnement correspondant a une durée de traitement supérieure a un mois,

- soit la durée totale de traitemendans la limite de douze mois.

Pour lesmédicaments contraceptifsle renouvellement de I'exécution da Iprescription
peut se faire par périodes maximales de trois mois, quel que soit leur conditionnement.

Articles L.162 et L.1628 du code de la sécurité socialg 2 NA |j dzQ dzypredciNdnii A OA Sy
médicamenten dehors des indications thérapeutiques rembsgalles il est tenu de le

signaler en mentionnant son caractere non remboursable a c6té de la dénomination de la
spécialité, par exemple'NR', "hors indications remboursablés'non remboursablg, etc

83: Sur quel support rédigeune prescription ?

Le prescripteur doirédigersaprescription :

- Sur une ordonnance établie en double exemplaiteriginal est destiné & patiente
et le duplicata a sa caisseaglsurancamaladie.

- Sur une bdrdonnance bizon& pour les patientes atteinted'une affection de longue
durée (ALD); la partie haute de I'ordonnance est réservée aux meédicaments en
rapport avec l'affection de longue durée exonérante, prise en charge a 100 % ; la
partie basse doit étre utilisée pour les autres médicaments avec une prise en charge
aux conditions habituelles.

- Sur une drdonnance de médicaments ou de produits et prestations d'exception”
pour la prescription de médicaments d'exceptions, qui atteste du strict respect de la
prescription avec les indications prévues par la fiche d'médion thérapeutique

- Sur une brdonnance sécurisée’pour la prescription de stupéfiants et produits
apparentes.

Pour avoir des informationscomplémentaires, consultez le site ¢
f Q! & 3& dzNJ v IS/ wiiw.dmlelRripi®fessionnelsde-sante
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Section3
Les honoraires

81: La fixation du montantdes honoraires :

A/ Lecadre déontologique

Le code de déontologie des sagemmes précise un certain nombre de prescriptions en la
matiere. I1Q A0 y20F YYSy(d :RSa | NIAOf Sa adzA gt yia

Article R.4127312 du code de la santé publiqgud.a sagdemme est libre dans ses
prescriptions dans les limites fixées parloi. Elle doit dans ses actes et ses prescriptions
observer la plus stricte économie ropatible avec l'efficacité des soins et l'intérét de sa
patiente.

Article R.41273819 du code de la santé publiqu8ont interdits a la sagemme:

1° Tout acte de nature a procurer a une patiente un avantage matériel injustifié ou
illicite ;

2° Toute iistourne en argent ou en nature faite a une patiente

3° Toute commission a quelque personne que ce soit

4° 'acceptation d'une commission pour un acte médical quelconque et notamment
pour un examen, la prescription de médicaments ou appareils, oer@iion vers un
établissement de soins

5° Tout versement ou acceptation clandestins d'argent entre praticiens.

Article R.41279336du code de la santé publiqud.a sagédemme doit s'efforcer de faciliter
l'obtention par sa patiente des avantages sogiauxquels son état lui donne droit sans
céder a aucune demande abusive.

Article R.4127337 du code de la santé publigu&oute fraude, abus de cotation, indication
inexacte des honoraires percus et des actes effectués sont intetditsagdemme doit
s'opposer a toute signature par un autre praticien des actes effectués panétee.

Article R.4127341 du code de la santé publiguées honoraires des sagisnmes doivent

étre déterminés en tenant compte de la réglementation en vigueur, de la natesesoins
donnés et, éventuellement, des circonstances particuliéres. lls doivent étre fixés, apres
entente entre la sagéemme et sa patiente, avec tact et mesure.

Une sagdemme n'est jamais en droit de refuser des explications sur sa note d'honoraires.
Aucun mode de réglement ne peut étre imposé a la patiente.

Lorsque des sagdemmes collaborent entre elles ou avec des médecins & un examen ou un
traitement, leurs notes d'honoraires doivent étre personnelles et distinctes.
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B/ Lecadre conventionnel

En adhérant a laonvention nationale la sagefemme libérale s'engage, entre autres, a
appliquer les tarifs conventionnels fixés par le texte

Tous les tarifs conventionnelspplicablespour les actes obstétricaux, les soins et les
indemnités journaBres que vous pratiquerezsont disponibles sur le site de l'assurance
maladiewww.ameli.fr.

La sagdemme conventionnée ne peut appliquer un dépassemiRr K 2 y 2qdkl-dankliBsa
deux situations suivantes

- circonstances exceptionnelles de temps et de lieu dues a une exigence particuliere de
la patiente, (DB ;

- déplacement non médicalement justifi€¢ en matiére de soins de maternité et
infirmiers (DD).

Elledoit alorsindiquer le motif et le montant du dépassemestr la feuille de soins (DE ou
550 S Sy FFT@SNIAG tQlFaadiNB Rs§a S RSodzi RSa

Dans les cas prévus-dessus, la sagemme fixe ses honoraireavec tact et mesure et
indigue le montant total percu sur la feuille de soins.

82: La facturation des honoraires :

58a f2NRA 1jdzS @2dza aSNBI 02y
honoraires selon le cadre défini par le texte comvennelt €
disposition par la CPAM.

2YyySS | gSO
& & dzLJLJ2 NJ
Al S&a R20dzySyida 2dz@NIyid RNRBAGO t NBYO 2 dzN

Vous ne pouvenmtiliser que les feuilles de soins, imprimés et documents sur support papier
ou électronique confomes aux modéles prévus par les lois et les reglements en vigueur.

Vous devez porter toutes les informations rendues nécessaires par la réglementation en
vigueur sur les documents papier et/ou électroniques ouvrant droit aux prestations
d'assurance matiie maernité et accident du travail.

U La onstatation des soins

Lors de chaque acterous devezporter sur la feuille de soins toutes les indications utiles
prévues pate code de la sécurité sociale.

Doit étre mentionnée la prestation des soins auyole jour, y compgs s'il s'agit d'actes en
série
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Vous ne pouveattester que les actegue vous aveeffectués personnellement.

U Cotation et hiérarchisation des actes
En adhérant a laconvention nationale vous vous engagez appliquer les tarifs
conventionnelsen utilisant la cotation prévue a la liste des actes et prestatp@sue par le
code de la sécurité sociallGAPR.
B/ La télétransmission des feuilles de soins électroniques (FSE)

U Engagement a la télétransmissiaon

Toute sagdemme alhérant a la convention nationale s'engage a offrir le service de la
télétransmission des feuilles de soins aux assurés sociaux.

Pour assurerla mise endzdz@ N& la télétransmissiordes FSEles sagesemmes ont
I'obligation de se doter:

- de la carte de pfessionnel de santé (CRS)
- d'un module logiciel d'élaboration et de transmission &&E.

La carte CPS

Lacarte de la famille CPS est une carte a microprocesseur permeitaptofessionnel de
santé au moyen de certificats électroniqguembarqués :

- d'attester de son identité et de sa qualité de professionnel ;

- de se faire reconnaitre d'une application afin d'accéder a des informations dans le
respect des droits liés a sa fonction ;

- de signer électroniquement les opérations qu'il effectue afin de Valider et de
garantir la noraltération des données.

L'utilisation de cette carte personnelle est protégée par un code confidentiel.

Elle est fournie gratuitement aux professionnels de santé libéraux conventionnés par
f Ql a4dz2N> yOS YIflIRASO

EllevouestSy @2&SS LI NJ f Q2NHI YA aYPEOKEBIBLRS f QSRA

Outre la carte CPS classiquestinée a la sagiemme libérale il existe éga SYSy i R QI dzi |
types de cartes

- les cartes CPS ou CPF remplacants pour les-Bageses ou le®tudiants sages
femmes qui exercent exclusivement la profession en tant que remplacant. Ces cartes
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permettey & £ OS& NBYLIX el yda RQSRAGSNI RSa FSdzif €
de la sagdemme remplacée. Néanmoins, il est & noter que cettssibilitéy Q Dffeite

qu'apres la modification du logiciel Sesam/Vitale utilisé par le professionnel remplacé. Cette
mise a jourpeut étre obtenue directement auprés de I'éditeur du logiciel.

- les cartes CPS pour les safmames salariées qui effeent occasionnellement
des activités de remplacement en libéral.

Obtention de la carte CPS

Le conseil national
édite et valide le

. formulaire 2

CNOSF 5
La sagdfemme h
demande sa cart
CPS

o ——— ¢—— ASIPSante

~ W
L 6 A-Sante 4 NS :x._ff
envoie la carte et N S
les codes

Démarchesa accomplir :
'LINBa | @2AN T A Sy NBdehmandeNd navader i
formulaire de demande de carte CPS au Conseil nat{ohalhapitre 1
premiere partie).

Le matériel informatique nécessaire

La convention nationale précise quesl sagesemmes ont la liberté de choix du micro
ordinateur et du modem de télécommunication qui composent en partie I'équipement
informatique grace auquel elles effectuent la télétransmission &S&ELes sagefemmes

ont égalementle libre choix de leur fournisseur d'accés internet dés lors que ce fournisseur
est compatible avec leur logiciel agréé SESA#fslle pour la télétransmission des FESE

Celibre choixdansleur equipementest toutefois tempéré par le fait que lesolutions
informatiques doivent répondre au cadre technique nécessaire (précisé par la convention),
qui doit permettre a la sag€ SY Y S R Q driakéfiek chrfiolie dnx réféntiels et au
cahier des chargest qui soit susceptibled'élaborer et d'émettre des feuilles de soins
électroniques.

" OEAA Aldtior libéEale BXxANOSF juillet 2011 Page62



Pour avoir des informations précises sur le matériel, les logiciels référe
et lesfournisseurs de solutions sur les usages duesystCPS
contactezvotre CPAM owonsulter S & A i SSarf@S  Q
http://esante.gouv.fr

U Les ades a la télétransmission

Une ade pérenne:

Les sagefemmes recoivent une aide forfaite annuelle (300 euros en 2006) et des
exercices suivants, sous réserve que la gattivité télétransmise correspordau moins a
un certain pourcentage

Une ade a la maintenance

L'aide forfaitaire a la maintenance est versée a la condition d'draismis au moins une
feuille de soins électronique sécurisée au cours de I'année considérée.

L'aide a la maintenance est pérenne.

Le montant de l'aide forfaitaire a la maintenance définialessus est fixé a 108uros
(montant 2006)

U Les sanctions enas de défaut dans la télétransmission
Les professionnels de sari@A 4 LISy al yi RSa 2AYa NBYO2dzNREI|F 6 f

YOl 88dNBy G LI & dzy$S (NI yavyraarzy St SOGNRYAI dz
Q1 Ol dzA G G $ NI Rabfaitgirs audfeaif deNystodzi A 2y F

a
a

Montant : 50cents par feuilles de soins piar.

Seuily fF O2yiNRAROGdzGAZ2Y yS &aQl LILX A-R845t aBMHzf SAaS &
25 % de la totalité feuilles de soins envoyées (papier et électronigued)arsaque cet
abattement ne peut étre inférieur a 300 feuilles de soins.

Cette mesure est applicable aff fjanvier 2011.

8Y [OAYVTF2NNIGAZ2Y Si QI FFAOKI IS RSa K2y 2N

A'YyS 206fA3F0GA2Y RQAYTF2NXNIGAZ2Y adzNJ f Sa
U Le principe decette obligation:

Vous devez | @ yi f QSESOdzi A gotfe p&tientzyde $o® GofitSet des/ F 2 NI ¢
O2yRAGAZ2Y & RS a2y NBYO2dzNESYSy (malatlieN] £ S& NB3IA
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Vous devez égalememnémettre avotre patiente uneinformation écrite préalable précisant
le tarif ainsi que la nature et le montant du dépassemensque:

- les honorairedotaux facturés lors de la consultatigont supérieos ou égaux a 70
euroset sont différents des tarifs servant de base a la prise en charge des actes par
f QI a &maMtie/obli§atoire.
- vousprescrivezdzy | OGS t NBI f A &S N¥érewreNdBs ldRs@enéS O2y a
honorairessont différents des tarifs servant de base a la prise en charge des actes
LJ- NJ f Q InaladezNbligAtoirs.

5S& Y2RS8fS& RQAYLINAYS RSA&G soytS a

dd L2 yAof Sa & dzNala Bbrigud "€ SPACGEPRO" QuisNIF

LINEFSaaAzy SiG Y2RSa RQS
http://www.ordre -sagesfemmes.fr

U En cas d@on respect de cettebligation :

Vous pourriezT I A NB f Q2 0 2 S (finanBi@alzgréhoncid pad (e Adkefteur de
f Q2NHI yAaYS f{nm@diefsivoRs@ezacingzNg délddr a votre patiente une
information écrite préalabledans les conditions préciséesdgssus ou Si vous avez expose
lesassurée RSa RSLI 2aSYSyida RQK2y2NI ANBA

- excédant le tact et mesure
- ou non conformes aux dispositions prévues dans la cotiwendes sages
femmes libéales.

En cas de récidiveune suspension de la participation des caisses au financement des
cotisations sociales pourra étre prononc&eotre encontre

[ Sa &alyOuAzya LINRyYy2yO0SSa LlSazdkSnydes IGchuk NS Q2
f Q2NHI yAayYS malddie et pdr@ht &t deddieg puliques, en cas de récidive
et apres épuisement des voies de recqurar voie de presse.

B/LQI T T M& Kdn&dregpratiqués par la sagéemme

U Le principe de cette obligation

Si vous recevedes patientes dansotre cabinet vous deveafficher, de maniére visible et

lisible, dansvotre & | f £ § R la @éfabty davot2 f A Sdz RQSESNDAOS: f
honorairesou une fourchette des tarifque vouspratiquez pour les consultations, les visites

a domicile et au moins cing autres prestatiange vouspratiquez le plus couramment.

Cet affichagaloit également préciser pour chacune de ces prestations les conditions de leur
LINA &S Sy OKLI NBahadiddatbihite. QF a4 & dzNJ y OS
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Nota: LQ2 6 f A 3| { A 2ay0Q AR B2 TeffaOkgntEgSs hctivitégue vous pratiquez
etdevotref A Sdz R Ql: lBsisag@knin®sigui déhient des consultations a titre libéral
dans un établissement de sanpgivé ou public doivent afficher leurs honorairsslon les
mémesmodalités.

IQF FFAOKS 6LJ2dzNJ 1 1jdzStfS €S T2 Noéainstypes deS & i NF
phrasestnoncées par le code de la santé publigedonvotre situation conventionnelle

Le Conseil nationa élaboré une affich¢ype pour la sagéemme
conventionnée et une autre affiche pour la sigenme non conventionnée
(approuvées par la DGCCRElles sont disponibles sur le site du Conse
national a la rubrique "ESPACE PRQO" puis "La$sioie et modes
RQSESNDAOSH
http://www.ordre -sagesfemmes.fr

U En cas d@on respect de cette obligation

g9y Ol'a R y2y NBALIS OG0 RS OSdus wuskdoiera Gnk 2y a  NJ
F'YSYRS FTRYAYAAUGNI GAGS LINBYy2yOSS LJ NJ.OOG NXB LIN
euraos

A

Une telle sanctiotJ2 dZNNJ s i NB YA aS Sy dzzONB &AX &adzaid$s
mangquementyous ne metez pasvotre affichage en conformité dans un délai de 15 jours.
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TROISIEME PARTIEA PROTECTION SOCIALE ET LA FISCALITE |
SAGEFEMMES LIBERALES

CHAPITREREIMINAIRE [ ENTREPRISE INDIVIDUELLE A RESPONSABILITE
LIMITEEE.I.R.L)

AmOKSYAY SyiNB t QSESNDAOS AYyRAGARIZStE Si f Qf
instauré un nouveau statut qwiousLJIS N SG RS Odzydzf SNJ £ L2 a A
garantie de sauvegarde de votre propre patrimoine.

Q.)(
>
(@]]

La loi n°20158 en datedu 15 juin 201QJOdu 16 juin 2010k créé un statut qui vise a
permettre aux entrepreneurs individuels agéer un patrimoine professionnel distinct de
leur patrimoine personnel sans pour autant devoir créer une sociéte.

Ce nouveau statuestentré en vigueur le1®' janvier 2011

Lt aQl 3A lentieBise iviSeld adrgpdnsabilité limitée

Sectionl
Le fonctionnement et les avantages de ce statut

9y dFyid jdzQSYiINBLINEBYSdzNJ AYRAGARASE I @2dza s
profSaadAz2yyStftSa &adzNJ f QSyasSyo fé RS @¢2a o0ASya
LINEFSaaAz2yySta LISdz@Syd alFAaAN f QAYVISANIEAGS

9y OK2AaAraalyd f Q9 oL ddistnguedvotrd gatrioink peiddhhel et | LJ2 &
votre patrimoine professionnel.

|l AYVaAAZ RlIya fQKeLR(IKSs§aS RQdzyS FILAfftAGUSE @2a
gue vos biens professionnels. Votre patrimoine personnel sera protégé.

Attention: [ I RA&AGAYOGA2Yy RS& RSdzZE WR2YNIRRAYSS aLISYNG
morale. Des lors vous restez propriétaire des deux.

9y @G20GNB y2Y LINRPLINBI @2dza L2 dzZNNBT Rlya f

S Ol
de votre activité professionnelle et ainsi créeruhdk G NA Y2 A Y S LINR FdBAAA2Y Y S
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Section 2
Les formalités de constitution

c')N
@2

C»bi

A2y RS fQOdLOowd[ & NBLIZ&S adzNJ dzyS &4\
f A

[ ]
F“zé Sdz RQAYLX Lyl GAz2yo®

Attention:[ QF FFSOGF GA2Y RQdzy 060ASY A YoraRed A f A SNJ & dzLJLJ

Section 3
[ S NBIAYS FAaAOLf S a20Aalf RS fQOSyiNB

U Le choix du régime fiscal

[ S NB3IAYS FAa0lf RS RNRAG O2YYdzy RS f Q9oL dw
F dzNJ £ b LJ2 ApbuNd X QA ¥EX R QAINS KISa 220ASGSa®

51ya 08 a802yR OFas 8 6SYSTAOS FAaol
2 dz& |j dr2Dteurasypuis au taux normal de 33,33%dalao OKA FFNBa RS

R f

f S
tQlyysS

U Le régime social

9y GF yid | dzQ SiydileNd ledpdhyalildeNinitéey vousléverez du régime des

GNJ @FAf€fSdzNBR y2y alfl NASAY [[dzS @2dza 2LIGAST |
sociétes.

Al f &8 &SNI
A @2dza O2

ééz
fa y

No
>’f
Z

[ QFraaASias
LINEFSaaAz2yy
votre entreprise.

(/)> P

a o
2

GAz2ya
yél-$¢

Q)¢ O

52
LAY

D¢ Ny

Les prestations auxquelles vous pourrez prétendre dépendront des cotisations versées.
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CHAPITRE:IVOTRE FISCALITE

En premier lieu, iIBa G t y 2 {SNJ |j dz®de get¥raNdest IQfoexomeredes R dz
sagesfemmes de la taxe professionnelled I dz2 2 dzZNR QK dzA RSYy2YYSS
économique territoriale”) sous réserve qudeur activité soit exclusivement limitée a

f QSESNIraOS RS

t N FAEESdzNBE Sy GFyd 1ljdzS LINRPFSaarzyySt f A0
catégorie des Bénéfices Non CommerciauX.®.

Les contribuables qui percoivent deNB a2y G LJX | OSax LI2dzNJ f QA Y LR
a2dza f Qdayi N2 dzRS&QF NB33IAYSa SEAalGlyldaz R2yd f
SaaSyiASttSYSyli Rdz OKATFNBE RQIFIFFIANBA NBIFfAa

- le régime de la déclaration controlée, régime de droit commun des membres de

professions libérales
- £fS NBIAYS RSOf I NIMMEF ZAISAORH § ZpmBsEonsd@) SLALTE A2

AAAAAA

libdrauxR2y i £t S& NBOS(HGSa RyyuzSd S8 yQSEOSRSY

Section 1
Le régime de la déclaration contrblée

81Y / KI YLJ ROFLILIX AOFGAz2Y

Des lors quée montant de vos recettes annuelles exc&#000 eups, vous sereipso facto
soumise au régime de la déclaration contrélée.

Sont incluses dans ce montant vos recettes brutes, principales ou accessoires, effectivement
SyOFA&daassSa Fdz O2dz2NBR RS f QlyySSo

9y NBGIFIYyOKS yQSYiNByild LINSIRRYPSZAD2EAAROKE Y ?
O2y adideNHE Sa NBOSGGSa SEOSLIIA2yySftftSa sebBlfAas
de transfert de clientéle.

82: Les obligations des contribuables

Sous le régime de la déclaration contrdlée, vos obligatemnt de deux ordres

- comptables: vous devrez tenir un livrgburnal servi au jour le jour présentant le

RSUOFIAf RS @2a NBOSGGOSa Si RSLISyaSa LINRT
immobilisations et amortissements.

U toutefois, si vous étes conyeli A 2 Yy SS> @2dza aSNBI RAA&LIS
livret-journal pour la fraction de vos recettes donnant lieu a délivrance de
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feuilles de soins aux assurés, sous réserve de ne pas avoir adhéré a une
association de gestion agréée (pour de plus amples infooms sur les
associations de gestion agréées,atfapitre 3 de la *° Partie).

U Avoir unrelevé de banque professionnddien identifié ou transitent toutes
VOs recettes et vos dépenses

U Etablir un Bilan Comptable et un Compte de Résultat

- déclaratives: OK I ljdz§ +yySSsE @2dza RSONBIT | RNBaas!
déclaration de vos revenus professionndls°2035), en sus de la déclaration
RQSyaSYotfS RS @2a& NBOSYydzi OYyCHANHOD

Section 2
Le réqgime déclaratif specidinicro-BNC)

81Y / Kl YLItiehQ | LILI A O

Sous réserve de certaines exclusions, le régime déclaratif spécial, dit régimeBniNo®) ‘
aQF LI AljdzS + fQSyasSyoefS RSa O2yiNRodzd 6f Sa SE

R2yid £848 NBOSGGSE 3200¢anddhbrétixesy QSEOS RSy (i LI &

L'administration fiscale toléréoutefois que vous restiez sous ce régime deux années de
dépassement du seuildes32n n € ®

Toutefois, sachez que si, dés votre premiére année d'exercice, vous dépassez le plafond de
2nann e f1 G2t SNIFyOS yS aul LI AljdzSNY LI & Si
déclaration contrblée.

De plus, si vous avez commenggtre actvité en cours d'année, le seuil du plafond sera
ajusté auprorata temporisde votre durée d'exercice au cours de I'année (Par exemple : vous

T A 7 A

vous étes instali@) le lerseptembreet vous avez perca0ninn € RS NBOSGdSax

seraplusde32 nn asde8nnn € SG RlIya O OFa @2dza yS L
régime)

82: Les obligations des contribuables

Comme sous le régime de la déclaration contrblée, elles sont de deux ordres

- comptables: vous devrez tenir eprésenter en cas de dmande du service des
imp6ts, un document donnant le détail journalier de vos recettes professionnelles.

- déclaratives: a A @2 dza (‘)$y'$T7\O7\SI Rdz NB3IAYS RSOf
RQ206f A3 GAZ2Y &LISO 7\T7\|j dzS® [ I RS uneNidisi A 2y F
LI NJ 'y &dzNJ £ RSOfFINYiGA2Yy RQSyasSyoftS RS ¢
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Votre déclaration d'impéts estonc simplifiée.

Réaliséeavant le 31 maiil suffit de mentionner vos recettes brutes sur la ligne « revenus
imposables » de l'imprimé 204%ous bénéficierez d'un abattement forfaitaire de 34 % pour
le calcul de votre bénéfice imposable (correspondant a un montant théordpidrais
professionnely

Section 3
[ Sa | dziNB& 26f A3l (A 2 (igh fisRaBOf I NI G A @S

Outre vos déclaration d'impéts, vous aurez a remplir I'uneu l'autre de ces DADS
(Déclaration Annuelle des Données Sociadef)n que vous étes employeur ou non :

81:La DADS
Elle doit étre remplie par lgzrofessionnels de santé qui emploient des salariés
Elle doitpermettre dedéclarer les salaires bruts de I'année de référence

Elle doit en principe étre feg avant le 3ljanvier pour les salaires versés l'année précédente

82:lLa DAS2

Elle doit étre remplie par lgsrofessionnels de santé qui n'emploientgpde salariés mais qui
ont des honoraires a déclarer (remplacants, AGA, comptable, conseiller juridique...)

Elle doit permettre daléclarer les honoraires rétrocédég compris les avantages en nature)
aure O2 Yy a dddzNdtre remplacam®, ainsi que lesionoraires non rétrocédés : cotisation
AGA, frais de comptablde conseiller juridiqueetc

Normalement, vous recevez une DAS2-ipn@rimée avotre adresse professionnelle.

Sinon vous pouvez vous procurer l'imprimé sur le sitenvw.impots.gouv.fr a la
rubrique « professionnels ».

Elle doit en principe étre fe@ avant le 1lermai a la Direction Générale des impbts

Vous trouverez de nombreuses informations surfeSi RS f Q! R
fiscale
http://www.impots.gouv.fr
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CHAPITRE:2/OTRE PROTECTION SOCIALE

Vous avez accompli les formalités nécessaires a votre installatimous étes entrée de
plein pieds dans le monde des professions indépendantes

Dés lorda question de votre protection sociale va se poser.

Lors de votre immatriculation aupres du C.F.E, vous duezmplir un feuillet destiné a
différents organismes, notammenttaQ! & & dz2NJ y OS Y| € I RA S

t 2dzNJ 6 SYSTAOASNI RQdzy S dnisidedidSversel ey cotaisCiicest S O
différents organismed.e versement de celles vous ouvrira droit a des prestations sociales.

Lerégime des praticiens et auxiliaires médicaux

{A @2dza Syoral 3ST RQSESNDSNI Sionné aupr&sNI £ Sy
RS @2GNB OFAadaasS RQlFaadsaNIyOS YIFflRAS| o/t! e
sociale particulier le régime des praticiens et auxiliaires médicéR&M)

Celuici présente de nombreux avantages, notamment en termepréstations.

V2dza 0O0SYSTAOASNE
S Sa

S3l
a20AFf Sa LJ NJ f Aa

Ol

Section 1
V0s cotisations sociales

Une fois votre activité déclarée aux différents organisrdessécurité socialevous allez
recevoir des appela cotisations.

En tant que professionnel indépendant, vous devrez woéme vous acqttier du paiement ;
deceschargeS OS 1jdzSt [[dzS a2A0G @20NB Y2RS RQSESNI
Vous serez amenée a payer

- descotisa A2y a RQI aanmeng@dS YI I RAS

- RSa O2GArAaldAz2ya LISNER2YyySftftSa RQlIff20F0A2Y

- des cotisationdduesaupres de la CARCDSé&ssurance vieillessgégimes de base,
complémentaireet ASV) et assurance complémentadirealidité-déces

5 Q| dzicodfBbations vous seront également réclamées en méme temps que VoS
cotisations allocations familiales
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- laCsG

- laCRDS

- laCFP

- et contribution aux URPS

I £ QSEOf dza A 2uybrséRsPaur I€regimas dd rétraite gtiivalidité auprés dda
CARCDSFoutesvosOKF NES& 42 0AFfSa aSNRyid NBO2dzONBSa

Vos cotisations sociales sont calculées sur la Hases revenus professionnels.

Vous pourrez compléter votre protection socialell NJ f QF RK S 2
assurances complémentairecfdtatives (retraite, indemnités en cas
ROQAYOF LI OAGS RS GNI GFAfSX NBY

X«
(0p))

§l:lescharges$dA I £ S& | OljdzZA G GS8a | dzLINB a f Q! w{-

Les cotisations et contributions sont calculées sur une assiette pouvant varier

- lescotisatonR QI f t 20F A2y & FIl YA Al fasicalchlées RIQ | a & dzN
les revenus professioht & a2 dzYAa I+ dz OF f OdZA RS f QAYL®

- la CSG/CRDS est calculée sur la base de ces mémes revenus professionnels auxquels
aQl 22dziSy G t Sa OZ?2ligdcrdsi A2y a LISNE2YyYySttSa 2

Lescotisations que vous desz verseseront ensuitefixéesen fonction des taux appliqués
chacune de ces cotisations et contributions

A/ La cotisationR Q| & & dzNJ y-@aferndel: £  RA S

Le paiement de votre cotisation maladie est annuBléanmoins un fractiorement

trimestriel est possible.

lGGSyaA2ys RSLWzAa S MSNI 2Fy@BASNI vammz 1+ C
Auxiliaires MédicauxPAM)est calculée sur la totalité de leurs revenus professionnels non
salariés, a saoNJ f Sa NB@GSydza ftASa t fQFOGA@rIUS O2Yy
conventionnée. Aparavant, cette cotisation était calculée sur les seuls revemas d

f QF OUAGAGS TORep® Sa/ Pt Bef yeSehuB professionnels correspondant a

f €Qivité non conventionnée est limitée a 5 plafonds annuels de la Sécurité soswie

176.760 euros pour 2011.

[ | Odz2 RS fF LINR&S Sy OKIFINHS RS f
AY S $a i acfivikéednieBtiSnnde defde NEpaByiaitd A S &
RQ
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En outre pour bénéficier de la participation de la CPAM au financement de leurs cotisations
sociales, les professionnels de santé doivent étre a jour du versement de leurs cosistion
contributA 2 y & | dxRN$AE dZRE R ANJ a2dzaONRG S NBaLISOGS
dettes.

[ § GlFdzE LI AOFo6tS £ 1 RSGSNNAYénpingpédeRS f |
9,81 % Ce taux comprend la cotisation de solidarité correspondan &1ldu montant de la
cotisation maladie principale.

En tant que praticien convention® dzy S LJ NIIAS RS f
maladie sera prise en charge par la CPAM. Vous contribuerez ainsi a h
de 0,11 % (0,10 % pour la cotisation de base @t Op pour la cotisation d
solidarité) et la CPAM prendra en charge 9,70 %.

B/ LescotisationsR QI f t 20 GA2ya FlFYATt:AlILfSas 1 [
{QFr3raalyd RSa Oz2GAraldrzya RQLtt20FGA2ya FI-
2004, leurO f Odzf & Q2L NB Sy RSdzE Sil LISao

En premier lieu un calil provisionnel, est effectud. S& O20A al GA2ya L2 dzNJ |
sontainsiOl f OdzZf SS& t GAUGUNB LINRPOAAA2YYSE t -RJ NI ANJ
O0QSaid t vEudeBierdd@yYiNE RQIF OUABAGSOD

Dans un second tempsine régularisation est réaliséQuand le revenu professionnel de
f QFryySS O2yaARSNBS o0b0 Sad O2yydz dzyS NBIdzL |
en N+1.

Dispenses de cotisations
Vous pourrez étre digmsée du versement de la cotisation personnelle
RQlIfft20FGA2ya FIYAtALFIfSa Si1RSdz
revenu professionnel inférieur a 4.670 eusnuel

1°LeD 2 (i A & lalfodagoyisfamifidles

Depuis 1998, le taux de lalfcdh & GA2Yy RQIFf f 201 0A 24 du revenwy A £ A I f
professionnel non sala¥i Cette cotisation est entierement a votre charge.

2° La Contribution Sociale Généralisée (C.& &) Contribution pour
le Remboursement de la Dette Sociale (C.R:D.S)

Ces cotisations sont exigibles a compter du premier jour du trimestre civil au cours daquel s
AA0dzS @2GNB RSodzi RQIFIOUAQBAGSO®
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Le taux applicable a la détemaition de la CSG est de 7,50 %.

Le taux applicable a la détermation de la CRDS est de 0,50 %

C/ Lacontribution a la formation professionnelle.F.P) :

V2dza &aSNBIT §GSydzS RS @S NAE S Ncotrespbr@dnwad,{5%Qu f I/ C
plafondannuel de la sécurité sociakoit 53 euros pour 21 (exigible en février 2(A).

Vous touverez le montant de ces cotisations ainsi que leur mode de ca
adzNJ £ S aAiS AYyGSNySa RS
www.urssaf.fr

Le paiement desotisationsR Q| £ f 2féntilillds2dé da C.S.G et de la C.R.D.S peut
a QS ¥ Fupiéz@mant mensuelous permetant ainside mieux répartir le paiement
de voscotisationspersoff St £ S& (2dzi | dz t2y3 RS fQlyySSo

D/ Lacontribution aux URPS

[ QI NIAOES mHo RS fF €2A blt{¢bh RdzRagional@dzA f f Si
de Professionnels dé&anté (URPS) dans chaque région et dans la collectivité territoriale de

Corse. Les membres des URPS sont élus par des professionnels de santé exercant a titre
libéral et dans le régime conventionnel.

Les URPS doivent contudr a l'organisation et a I'évolution de I'offre de santé au niveau
NBEIA2Y I fZ y20lYYSyd £ fF LINBLINIGAZ2Y Rdz LINE
Dans ce cadre, les URPS doivent étre consultées sur toutes les questions touchant a

f Q2 NH | yeNasshniéde Iy rédon : démographie des professionnels de santé libéraux,
création et extension des structures dmin (hopitaux, cliniques, HAD, @tcconditions
RQSESNDAOS 0602y iAydzi (i Shopiab atc), ampdaliféd He tr&ABUNRA y I
j dz20ARASY ONBflIidA2ya | SO tSa OFAaaaSaxosz Yl
protocoles de coopératiomterprofessionnellX 0 ®

Le financement des URPS est assuré par une contribution versée a titre obligatoire par
chaque professionnel deasté exercant a titre libéral et adhérant a la convention nationale
O2y Ot dzS SyiuNB fQ!yA2y bliGA2ylIfS RS& /I A&aaSs
représentant de sa profession.

Le décret n°201:652 du 19 mai 2011 fixe les taux permettant de calculerdatribution

obligatoire devant étre versée par les professionnels de santé exercant a titre libéral dans le
régime conventionnel aux URPS dont ils relevent.

Pour les sagefemmes, le taux annuel de la contributiarétéfixé a 0,1 %.
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Un montant plafonda cette contribution est également prévu, correspondant a 0,5 % du
montant annuel du plafond des cotisations de la sécurité socdial2.dzNJ t QI ¥eyfeSS H A m
contribution ne peut ainsi dépassertT ¢ 2T Cc € @

l 4aA4S &adzNJ £ S NBGSydz GANB RS t QSESNDAOS RS
contribution est recouvrée par les URSSAF selon les regles et sous les garanties et sanctions
applicables au recouvrement des cotisations persongelleR QI £ £ 2 OF GA 2y a Tl YA
Sont assujettis au versement de cette contribution les professionnels de santé en activité

RIya €8 OFRNB Rdz NBIAYS 02y gSyiArzyysSt | dz mSN

O2yiNRGdziAZ2ZY R2AG sGNB I Oliedek folirs &uprésde LI dzi
w{

[ I
f Q! {1 Co

82: Les charges sociales acquittées aupres dEARCDSF

La CARCDSF est un organismeédarité sociale de droit privé gérant un service pulidbe
est le fruit du regroupement deesaisses de retraite desagesfemmes et deschirurgiens
dentistes réalisé le®ljanvier 2009.

Depuis cette date, la Caisse géere la protection sociale obligatoireesigorofessionnels
libéraux qui s'est étoffée au cours du temps par la création des régimes complémesnéa
régime de bae initial.

I dze 2 dzNR Q K dzAp&rmet uine douvevtlrd retfaite et prévoyance des praticigssi

que de leurs prochesA ce titre, ellegére, notammentje régime @ I 4 & dzZNJ} y OS @A SA f
base le régime avantage social vieillesst le régime invallité-décés dessagesfemmes

FAYair [dzS €S NBIAYS O2YLI SYSy i l-detifles & Qds d a dzNJ
sagesfemmes.

Lescotisationsversées a la CARCB®Rt déductibles fiscalement en totalité.

Le paiement des cotisations auprés dé la w/ 5{ C LIJSdzi &
prélevement mensuelvous permettant ainsi de mieux répartir le paiemer
RS ©@2a O020Aal dA2ya LISNE2YYySH

+ [ Sa NBEIESE RQIFIFFAETAILIGAZY

Toute sagefemme autorisée a exercer sa profession sur le teirgamétropolitain ou dans
un département d'Outraner, inscrite a l'ordre desagesfemmeset ayant une clientéle
privée doit adhérer obligatoirement a la CARCD®Eme si elle ne possede pas la
citoyenneté francaise.
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L f SEA&GS ySEyY2MyaiARSE LINBIBA Gdzef ARNISHET A 2 NA& |
simultanémentplusieurs activités professionnelles

Nature des activités wSIAYS RQl 3 ws 3t Sa RQI 7
professionnelles OASATf Saas applicables

{ I dzF SEOS Llidas
le libre choix déa section

[ QA Y leBafiE&HaS professionnelle
[ QAY G SNBaa f Qeddes sections
simultanément une etivité | professionnelles relevant d{ Attention: il est & noter que
libérale de sagéemme avec|  régimede retraitedes f Qdzy S RS& SE
une autre activité libérale professions libérales j dz§ t Q&doitieFaNE
(http://www.cnavpl.fr) affiliée a la section dont

fQFrOGAGAGS N
professionnel

[ QA Y g 0B & 438
[ QA Y L’Eﬁd\pﬁtﬂ &S choix: elle est affiliée a la
affiliée qu'a une seuleaisse caisse de retraite dont relev

libérale et une actiwé non ; ) WA mrer
9 . de retraite de travailleurs son activite pmcipale
salariee (commerciale, non-salariés (la jurisprudence adopte comme

artisanale ou agricole) critére I'importance relative des
ressources provenant de chaqug

activité)

La sagdemmeexerce
simultanément une activité

La sagdemmeexercesa
profession a titrdibéral et
simultanément est
employéeparun
établissement de santé
(privé ou public)

[ QA Y éenBfiiéhala
CARCDSH# au régime
RQI &aadzNJ yOS
dépend son emploi dans
f QS of Aaas)

[ QA Y (g RE deiiii
de sescaissesR QI FF A

AlLSa O2dGAal (A 2 ¢dsiuraRodzvieNBssedetdseRS f Q
La cotiséion est entierement proportionnelle aux revenus non salariés et assise sur deux

tranches distinctes plafonnées.

Chacune des tranches est affectée d'un taux de cotisation et donoieé a des points de
retraite :

1/ 8,6 % sur la tranche de revenus cothgt S SYUNB n SG onodonnd €@
2/ 1,6 % sur la tranche de revenus comprise entre30e0 S MTc dPTCcn € @

Le calcul de la cotisation s'effectue en deux étapkescotisation due au titre de I'année N
est d'abord calculée a titre provisionnel, en pourcentagereuwenu de l'année ), puis
régularisée en N+2 lorsque le revenu de I'année N est connu.
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Assiette des revenus les cotisations sont calculées sUles revenus professionnels non
salariées soumis a l'impdt sur le revenu apres déduction ettégmtion de ertains
éléments.

Les revenus pris en compte sont limitésid montant plafondégal a5 fois la valeur du
plafond de la sécurité sociale en vigueur au ler janvier de I'année consi@&ie&76.760C
en 201).

B/ Les cotisations versées awégime supplémentaire de retraite des sages
femmes conventionnéegASV).

Depuis 1984, toutes les sagiEsnmes exercant dans le cadre des conventions signées avec
fSa OFrAaasSa RQI aadzNlageddgm&l £ F RAS R2AQOSyid O20GA
La cotisation annuelle est fixgmar le décret n°200232 du 6 mars 2008.

Elle se compose de deux parts

- une cotisatiorpayée paf QI a4 NGt A t HHP ¢
- une cotisatiorréglée parle2 NHI YA aYS RQI & adzNJ) ydoBlex' I f | RA
celui acquitté pate professionneb & 2 A (. n €

Les sagefemmes libéralespeuvent étre exemptées du versement dmtte cotisation
lorsque leursrevenus professionnels libéraux de l'avant derniére année ont été inférieurs a
un seuil fixé par aété interministériel.

Ce seuil est égal 12 fois le montant de la cotisation, soiv28e¢ ®

Cd Le régimecomplémentaire vieillesse de retraite deshirurgiensdentistes et
dessagesfemmes:

Le principe sur lequel est construit le régime complémeatdes chirurgiensdentistes et
des sagegdemmes consiste a appelene cotisation forfaitaire et, die bénéfice est supérieur
au plafond de la sécurité socialene cotisation proportionnelleest appelée en sus sur la
part excédant ce plafond

Le montati RS I O20AalGAz2y F2NFI AGLal dtSakion LJ2 dzNJ
LINR L2 NG A2YYSEES NBLNBaSyaSs ljda yd £ SttSz wmn
O2YLINRA& SYGNB opdopH € S MTcdPTCn €@

En cas de revenus inférieuais plafond susviséa sagefemmea la possibilité de demander
des réductionssi elle le souhaite.'&vantagedu choix permetainside se costituer des
droits plus élevés.
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Elle peut également obtenir jusqu'a I'exonération totale du régime complémentaire sur
justificatifs,accordée par l& Commission des Cas Particuliers

La cotisation proportionnelle est appelée l'année N a titre définitif sur les revenus
professionnels non salariés de I'anné&NContrairement au régime de base, il n'y a pas de
régularisation.

Assiete des revenus les cotisations sont calculéesur les revenus professionnels non
salariés soumis a l'imp6t sur le revenapres déduction et réiégration de certains
éléments.

Les revenus pris en compte sont limitéaramontant plafond indexé sur celde la sécurité
sociale.

Les droitsa la retraite correspondants: les cotisatios verséesouvrent droit a un nombre
de points variables, calculé par le rapport du montant de la cotisation sur la valeur du point
de cotisation

D/ Les cotisations verses au régime @dsurance invaliditédéces

Depuis le 1 janvier 2002, le régime de prévoyance invaliditcésdes sagedemmes
comporte trois clases de cotisationsA, B et C.

Lors de votre affiliation & ICARCDSF @2 dza a SNBT A yaXlGsNdhAl SousRQ2 T F

pourrez ensuite opter pour la classe B ou C a compter®tiarivier suivant votre deuxiéme
FYYSS RQlI TARCDSFH A2y t I

Le montant de la cotisation en classe A est deelGtt

Le mode de calcul et le montant de ces cotisations sont disponibles sur
de la CARCDSF
http://www.carcdsf.fr

RQF OUA DA

7

§3:lesD2dAal GA2ya RdzSa Sy RSO dzi

N

c

Des réglespéciatsa Q| LlnfflofsljlelaSLINBE YA S NBa | yySSa RQSESN

En effet, la plupart descotisations socialegtant calculées sur la base de vos revenus
professionneldibéraux déclarésles cotisations dont vous serez redevables au titre de vos
LINEYA S NBa | VediSacudedshirQne hage forfaitaide

Attention : lorsque plus tard,vos revenus professionnels seront connass cotisations
seront recalculées et donc réguksées.
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AILSa O2GAal A2y a NEORdxPMWBi&ass anbdeNI f Q! w{ {

Pour vos deux prengiresl Yy SE@G RAAGSS @20NB O2GAalGdAzy RQl
sur les revenus forfaitaires suivants (pour 2J)lauxquels sont appliquékes taux de
cotisationprécisés cdessus

-11.784euros pour la ¥¢ année
- 17.676euros pour la #® année

Au titre des allocations familialede la CSG et de le CREES montants sont de

-7.006 euros pour la®® année
-10.508euros pour la #® année

B/ Les cotisations recouvrées pda CARCDSE&s deux premiéres années

A N A

Un régime spécial QI LILJ Alj dzSdzE2 NRBERSES BB A Ry SSa RQSESNI
U t2dzNJ £ S NBIAYS RQI &dadzaN» yOS @GASAttSaasS RS
Les cotisations des lere et 2eme anséd'activité sont appelées l'année N a titre

provisionnel sur des bases forfaitaires et régularisées l'année Ibrsque les revenus de
'année N sont connus.

Les bases forfaitaires des cotisations provisionnelles des lére et 2éme sannée
correspondent a la base mensuelle des allocations familiales.

Vous avez également la possibilité, dans les 60 jours qui $ulappel de cotisations, de
demander a cotiser sur la base de 200 heures SMIC (valeur en vigueur au ler janvier de
I'année considérée) et non sur les bases forfaitaires du début d'activité.

En fonction de votre choix, le montant de votre cotisation daes de votre i année
RQIFI Ok ADKAARSNSE Rdz NBIAYS R SdraddendaNdhgx@é& GOASAT t Sa3

Base allocations familiales Base SMIC
Assiette de revenus T®Pnnc ¢ M®Py nn €
ou
Montant de la cotisation cno e Mpp €

Le montant de votre cotisation due lors de votfé®t vy SS R QI Ol au@hoix Soit & S NI
RS mdynn € 00FfOdz S &adzNJ £ o6l asS Ftt20F0A2ya
Attention ! Si vous avez opté pour la cotisation calculée sur la base du SWVHQJel la

régularisation des cotisations provisionnelles, s'il s'avere que votre revenu définitif est
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supérieur ou égal aux bases forfaitaires de déebut d'activité, vous sedsvable d'une
majoration de 10 %.

U Pour le régimede prestations supplémentaires de vieillesse des safEames
conventionnées

Les sagefemmespeuvent étre exemptées du versement de la cotisatiod & f 2 NBR |j dzQ ¢
yQ2y i LivénuspadesRiGhrie libéraux I'avant derniére année.

[ QSESYLIiA2Y Rdz LI ASYSyid RS tF O2dAraldAazy | L
retraite.

U Pour le régimenvalidité-déces:

Lors de leur affiliation, les sagémmmes libérales seront inscrites d'office dda classe de
ce régime et doivent régler, a ce titre, la cotisation correspondante.

Par la suite, si elles le désirent, elles pourront opter pour la classe B ou C. Toutefois, I'option
pour une classe supérieure ne pourra prendre effet, au plus téawgder janvier de la
deuxieme année qui suit la date d'effet de l'affiliation a la CARCDSF

U Pour le régime complémentaire vieillesse

Les nouveaux adhérents bénéficiesyr demanded'une dispense de la cotisation forfaitaire
et de la cotisation propaionnelle pendant les dex premieres années d'exercice.

La dispense au titre de la cotisation forfaitaire peut étre prolongée durant les trois années
civiles suivantes. Ces dispenses ne sont pas attributives de points, sauf rachats effectués
entre la sileme et la quinzieme année d'exercice.

La cotisation est proratisée en fonction du nombre de trimestres datféih.

La deuxieme annéela cotisation restea forfaitaire pour les régimes des praticiens
conventionnés et d'assurance invalidiléces.

Les cotisations provisionnelles du régime de base de vos deux premieres années seront
ensuite régularisées en fonction du revenu effectivement réalisé au cours de ces deux
exercices.

Une possibilité de paiement différé
t 2dzNJ £ S NB3IAYS Rehhsk dadotidayoOdiie p@adank Iég
douze premiers mois d'exercice pestr demandefaire I'objet d'un différé
puis d'un étalement sur cing ans maximum, sans majoration de retard
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Section 2
\V/0s prestations sociales

81 : Vos prestations maladie anaternité :

A/ Vos prestations maladie

En tant que praticien conventioné Sy STAOA L yi Rdz NBIA Y, stRR & & dzNJ
et conditions de remboursement de vos dépenses de santé sont identiques a ceux des
salariéso SEOS LIGI A 2y eModelle ompt&tent ek paititul@rités du régime local
applicable dans ces régions)

Attention
En tant que professionnel indépendant, vous ne bénéficiez pas des inden
journalieres de congé maladie
Pour de plus amples informations, consultez leBit8 f Q! a & dzNJ
http://www.ameli.fr

B/ Vos prestations maternité
ldz GAGNB RQdzyS YIFIGSNYyAGS 2dz RQdzyS FTR2LIIA2Yy =

- une allocation forfaitaire de repos materndéstinée a compenser partiellement la
diminution de votre activité. Cellei vous sera servie sur simple présentation du
OSNIATAOIG RQIO0O2dzOKSYSyYyd SO aleymdntapto f A I+
de cette allocation est fixé au plafond menswid la sécurité sociale, lequel est
recalculé chaque année.

o Rtya S OlL&a RQdzyS YIFIGSNYyAdGSs € Ot t 20! i
Y2A&d RS aAINRPaasSaasS SiG LkRdz2NJ Y2AGAS | LINB &
o Rrya f8S “|é RQdzyS I R2LIA2Y X ROIQONNK @ DS i
f QSY Tl yi lya fF FlFLYAfES
- dzyS AYRSYYyAUGS ¥

FILAGEANS RQAY (G SNNHzZLIG A 2Y
OSGGS LINBadldAaz2y yQSaid
YV A

2 N
celleOA® [ Q200G NRBA RS ‘
RS ¢ @uzptizNdd ImerfseNd® laSa G ¥

Y2ylulyld RS fQAyY
sécurité sociale.

anc

[ Sa LB NBa LISdzgSy i rBcargé dd pageshite indedyise.F A OA SNJ RQdz

Le montant actualisé du plafond mensuel de la sécurité sociale est dispq
sur le portail de la sécurité sociale
http://www.securite-sociale.fr
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82: Vos allocations familiales

En tant que professionnel libéral, vous bénéficiez des mémes droits que les salariés en ce qui
concerne toutes les prestations serviesparlaCas€e! £ £ 2 O0F UA 2y & CFYAL AL f €

- compensation des charges familiales proprement dites (naissance, enfant a charge,
I3 NRS RQSYyFlIyias NBYGNBS ao02fl ANBXO

- LINBadlFdAaAz2ya NBflIGAGSE Fdz KIyRAOIFLIE t f QAa

I f Q Srkdésallddatiods familiales attribuées & partir du deuxiéme enf
a charge, la plupart de ces prestations sont soumisssaonditions de
ressourcesPour de plus amples informations
http://www.caf.fr

83: Vos prefations retraite, invalidité et déces

RQLI

(0p))
Qx

l'k [+ LISyaArAzy Rdz NBIAY adz2NF yOS @A

Mmc [ Q2dz&SNJidzNE RS&a RNRAGA

A ce jour, & possibilité de départ en retraite vous sera ouverte des 60 ans.

[QFft20FGA2Yy @2dza @G5ddd MNESWESSE 2510 I tdEdsL§ SRYa &

ax

- étre agde) de 65 ans au moment de votre départ en retraite

- étre agde) de 60 minimum et
0 justifier de162( NA YSA G NBE & RQlF dadzNI yOS
0 2dzaGAFASNI RQdzyS Ay Ol LI OAGS RS GNI @I Af
0 0SYSTAOASNI RS eshantida@®!| GA2Yy | dzE | Rdz

Si vous souhaitepartir entre 60 et moins de 65 ans, sans répondre aux conditions
énumérées cdessus, un coefficient de minoratiogera appliqué sur le montant de la

pension a raison de 5% par année d'anticipation avant l'dge de 65(atention :

f QF LILX AOFGA2Y RS OS O2STFFAOASYG RQIFYGAOALN GA

I f QAYPBSNESS dzyS Y 2 gaNir leAnpytantRIEs pendions:d vodsQ | LILI
liquidez votre retraite aaRSf £t RS f QN3IS RS c¢cn Fya Si | dzS
supérieue a la duréerequiseJ2 dzNJ f Q20 0 Sy A2y Rdz G dzE LX SAy @
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REFORME DES RETRAITES

Suite ala promulgation, 169 novembre 2010de la loiportant réforme des retraites f QN3 S

RQ2 dz&dS NIi dzNB R S adoitRpre@esdivament étre Felevid BaitsNé raginh® base
des professions libérales (R.B.L.).

IONIS RS BHBRSLI NI t fI NBGNIAGSH FdZAYSY(HSNI |
2011. Il atteindra 62 ans pour les assurés nes en 1956. Les personnes nées avant le ler juillet

1951 ne sont pas concetrs. Certains assurés seront exemptés de cette augmentation.

t F N FAEEfSdzZNEE f NBF2NYS O2yFANNS € Ql dzHYSY G

HAanod® t2dzNJ 6 SYSTAOASNI RQdzyS NBGNFIAGS t
donc dispser de 41 ans et 1 trimestre.

G dze

Pour percevoir la pension de retraite, vous devrez en principe avoir cessé votre activité
professionnelle libérale. Néanmoins un cumul est possible si vos revenus nets ne dépassent
pas le plafond de la sécurité sociale egugurau f2 Yy A SNJ RS f QI yy SS o

2° Le montant de la pension

Depuis le ¥ 21 YPASNI wnnnz fF LISyaArzy Rdz NBIAYS

déterminée au moyen de 3 paramétres

- le nombre de points acquis
- la valeur du point déterminée par désr;

- le taux de liquidation variable egfy O A 2y RS I Rdz2NBES RQl

B/ La pension du régime supplémentaire de retraiftaSV).

Elle est attribuée aux sagésmmes:

- RS ¢cp ya o6cn Fya Sy;: Ora RQAYIFLIIAGdzRS

- 2dZAGATALYl RQI&iIXPAVES  &FyBEyiAz2yySS
- ayant cesé leur activité professionnelle

RS

Le montant dela pensionest calculé en additionnant les points acquis grace au paiement

des cotisations et en multipliant ce total par la valeur du point de retr@teaque année de

cotisation permetainsid'acquérirdes points de retraite, avec la participation des caisses

d'assurance maladie.

La valeur annuelle du point de retraite dstée par le décret n°200232 du6 mars 2008,
a2Al0 L cImn €
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C La pension du régimeomplémentire de retraite :
La possibilité de départ en retraite est ouverte dés 60 ans.

La retraite de ce régime complémentaire est liquidéawxplein (L00 % des droits versgs
- ae65ans,
- des 60 ans pour certaineatégories d'assurés :
0 inaptes,
o invalides,
0 anciens internés ou déportés, anciens prisonniers de guerre,
0 anciens combattants (sous condition de durée de service).

Pour les adhérents qui souhaitefdire liquider leurs droits a la retraientre 60 et moins de
65 ans, un coefficient de minoratiorsteappliqué sur le montant de la pension a raison de 5
% par année d'antipation avant I'adge de 65 ans.

Pour les sagefemmes ayant élevé un ou plusieurs enfanpssibilité d'anticiper le départ
en retraite sans application des coefficients de minmmat & raison d'une année
d'anticipation par enfant élevé au moins pendant 9 ans avant &arEganniversaire dans la

AAAAA

limite de 5annéesmaximum(attentonY OSGGS YS&dzNB NA &aljdzS t (SN

Taux majoré une majoration de 10 % est appliquée $&imontant de la pension, aprofit
des allocataires ayant eu ou ayant élevé 3 enfants pendant au moins 9 ans jusqu'a&'féur 16
anniversaire.

D/ Les prestations invaliditédéces:
Les prestations invaliditR S O§ & & dza OS LJi A 0 flaaRCIRIE sontN&S3 o@leNE S S &
V Desallocatiorsjournaliéres:
Lasagefemme 4gée de moins de 65 ans, totalement incapable d'exeteswporairement

une activité professionnelle quelconque, a drgitpartir du 91éme jouR QA y O} aluheOA G S
allocation journaliee.

Cette allocation est servie jusqu'au rétablissement de l'assupigtisqu'a I'expiration d'un

délai de 3 ans a compter du début de lincapacité ou au plus tard jusqu'au 65eme
anniversaire. A l'expiration du délai de trois ans d'incapacité tempqréredossier de

l'assuré est soumis & la CommissidR QA y I LSyA (@dzRS RS  Q pedsidS NI dzNB
d'invalidité.

VIYyS LISyarzy RQAYySIt ARAGS
Si l'invalidité est totale, permanente et définitive, interdisant toute activité professionnelle

guelconque, méne occasionnelle ou bénévole, Isagesfemmespeuvent bénéficier d'une
pension d'invalidité.
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Cette pension est payée trimestriellement a terme échu et s'éteint a la date du detéage
de 60 ans, elle fait place a la retraite de base, liquidée p#cipation pour inaptitude au
travail.

V Un capital déces
Un capital décés est versé aux aydnbits surleur demande
Le montant des prestations déces, invalidité temporaire et invalidité définituevarie en
T2y 0t A2y RS f QI R&SpHEe par cef réyiday &\, BRAIEE), rdVisé

chaque année. Nous vous invitons a les consulter sur le site de votre caisse de retraite
www.carcdsf.fr

t 2dzNJ G2dz0S AYyF2NXI A2y @réndredorBactS
avec les organismes de protam sociale dont vous dépendez
(reportezvous a la rubrique gontacts utiles»)
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CONTACTS UTILES

Agences régionales de santé (ARS)
Coordonnées répertoriées par région sur le site internet
http://www.service-public.fr

Associationnationale des sagefemmes libéraleJANSFL)
56 rue de Paris35220 CHATEAUBOURG

Site: http://www.ansfl.org

Courriel: contact@ansfl.org

CFE http://www.cfenet.cci.fr

CARCDSF

50 avenue Hoche75381 Paris Cedex 08

Relation avec lesagesfemmes: 01.40.55.63.50 (de 9h a 12h)
Site internet: http:// www.carcdsf.fr

Courriel: contacts@carcdsf.fr

College national des sagdsmmes

1,impasse du Moulin des Rosette84120 FONTENAOUSBOIS
Tél. : 06 63 21 47 19

E-mail : contact@cnsf.asso.fr

Site internet: http://www.cnsf.asso.fr

I 2yaSAt yI GA2gagesfentis f Qh NRNE RSa
168, rue de Grenelle 75007 PARIS

Tél.: 01 4551 82 50

Site internet: http://www.ordre -sagesfemmes.fr

Courriel: contact@ordresagesfemmes.fr

Conseils départementaux de I'Ordre des sagemmes:
Coordonnées régrtoriées su le site internet http://www.ordre -sagesfemmes.fr

Conseildnterrégionaux de I'Ordre des sagedemmes:
Coordonnées régrtoriées sur le site internethttp://www.ordre -sagesfemmes.fr

CPAM
Coordonnées répertoriées sur le site internéttp://www.ameli.fr/professionnelsde-
sante/sagedemmes/votre-caisse/inegx.php

INTERFIMO

Maison des Professions Libérales

46, bd de la TouMaubourgg 75007 PARIS
Tél.: 08 10 26 26 26

Site internet: http://www.interfimo.fr
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SAGEFEMMES FORMATION

1 rue des 9 Fiancée$6500 PRADES

Tél.: 0468970417 ¢ fax: 04689704 17

Site internet: http://www.sagesfemmesformation.com
Courriel: sff209@orange.fr

SYNDICATS PROFESSIONNELS

Organisation nationale des syndicatke sagedfemmes (ON.SS.F) :

7, rue Rougemont 75009 PARIS

Tel. : 01 48 24 50 20Fax : 01 47 70 17 89
Courriel: onssf@clubinternet.fr

Site Internet http://onssf.free.fr/

Union nationale et syndicale des sagésmmes (UN.SS.H:
28 Quai Alexandre H50100 CHERBOURG

Tel. : 02 3343 97 92

Site :http://www.unssf.org/

Courriel: unssf@laposte.net

URSSAF
Coordonnées répertoriées sur le site internétitp://www.urssaf.fr
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Carte de professionnel de san{€PS) 17, 48, 61
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Charges socialesr1
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/| 2YiNF G RQSESNODAOS LINRPFSaarAz2yySt
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- O2yUNI GO RO8 23a20Al GA2Y
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- contrat de remplacement50
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- 4820ASGS RQSASNDAOS f AO0SNI
- contrat de cession de patientel&6
Contribution a la formation professionnelléCFP) 74
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C.P.A.M 18,55, 60

CRDS73, 79
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D
DADS 70
DAS2 70

Déces 71, 78, 82
5SOf | NI GA 268 6RQAYLR Ga
DDASS 14, 16

E
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- b f QHBNRNEB

- alaCPAM18
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Expertcomptable: 23

Feuilles de soins60
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Fiscalité: 22,66, 68
C2yRa& RQAYUSNBSYGA2ZY L2dzNdoibskFIQC8ME A0S S t O
Formation continue: 74

H

Handicapéesdcces auyersonnes). 34
Honoraires:

- affichage: 63,64
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- cotation: 61

- dépassements60

- facturation: 60

- fixation: 59

- informationdu patient: 59, 63

- remplaement: 49

- télétransmission 61

Immatriculation:
- auCFE 19
- alaCPAM18
Inscription:
- autableauR S f QIBNRNB
- alaCARCDSEO
Inst@LSanté 22
Internet (site): 31

I<

Maladie (prestations) 81
Maternité :
- cotisations: 72, 79
- prestations: 81

(@)

Ordonnances 31, 56

1o

Patrimoine: 66

Plaques professionnelles 31
Prestations sociales81
Publicité (annonce): 30

R
Remplacement 15,48
Responsabilité civile professionnelle (RCRD, 49
RPPS 14
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Sociéte civile de moyensA3
{20ASGS RQSHESNODAOS f AO0SNIf

I

Taxe professionned (Contribution économique territoriale} 68
Télétransmission des FSE1

U
Urbanisme(regles): 32
URPS: 74
URSSAF19,72
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